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Insediato

il rinnovato
Consiglio camerale
che ha eletto

la nuova Giunta e
confermato
Roberto Sapia

alla Presidenza
dell’Ente

Due elezioni per acclamazione, a
testimonianza di un vivo spirito di
confronto e collaborazione tra le
Associazioni. Si & infatti conclusa con
una votazione palese ed unanime che
ha confermato Roberto Sapia alla
presidenza dell'Ente la riunione di
insediamento del nuovo Consiglio della
Chambre valdoétaine svoltasi il 5 luglio.
Votazione palese ed unanime anche per
la nuova Giunta camerale, eletta dal
Consiglio il 18 luglio.

Per far parte del nuovo esecutivo sono
stati scelti Guido Bertolin (Industria),
Ermanno Bonomi (Commercio),
Graziano Dominidiato (Turismo), Alessio
Nicoletta (Agricoltura), Cristiano Revil
(Artigianato) e Elena Vesan (Turismo).
Nel suo discorso di insediamento il
riconfermato Presidente ha voluto
ricordare coloro che lo hanno preceduto
alla guida della Chambre evidenziandone
il ruolo fondamentale per la crescita
dellEnte.

“Plero Roullet, Pierantonio Genestrone e
Nicola Rosset - ha detto nel corso della
riunione - grazie al loro impegno e alla
loro abnegazione hanno tracciato un
cammino che spetta ora a no/
proseguire e di questo dobbiamo essere
loro grati. Le sfide per il futuro ci
vedranno impegnati su diversi campi,
dalla doppia transizione verde e digitale
all‘internazionalizzazione, dalle
infrastrutture a nuove possibili

competenze da svolgere. Per vincerle
sara necessario proseguire nella politica
di collaborazione e di costante confronto
con le imprese e le Associazion/ di
categoria, che sono l‘anima della
Chambre’.

Oltre al Presidente Sapia e ai membri
della Giunta, fanno parte del Consiglio
camerale anche Franco Accordi, Clara
Acerbi, Davide Boccato, Chiara Maria
Fabbri, Claudio Ferrato, Ferruccio
Fournier, Vilma Gaillard, Elio Gasco,
Danilo Grivon, Alessio Nicoletta, Nicola
Pau, Francoise Pennacchioli, Monica
Pirovano, Francesco Turcato ed Elena
Francesca Vittaz.

Il Collegio dei Revisori dei Conti sara
invece formato da Davide Casola, Jean
Pierre Charles e Marzia Rocchia.

“Sono particolarmente felice che anche
per la Giunta si sia deciso di procedere
con votazione palese ed unanime - ha
commentato Roberto Sapia - 0 guesto
voglio ringraziare in particolare |
rappresentanti degli Ordin/
Professional;, del settore del Credito, dei
Sindacati e dei Consumatori che,
insieme alle Associazioni di categoria,
hanno dimostrato una grande maturita e
una capacita di saper superare le pur
lecite ambizioni personali per giungere
ad un risultato che va nella direzione di
lavorare tutti insieme in favore delle
nostre imprese e, pit in generale, di
tutto il comparto economico valdostano”

I1 19 agosto torna
IPappuntamento con
Aosta in Festa

Sabato 19 agosto, con taglio del
nastro alle 11 in Piazza Chanoux, il
capoluogo regionale tornera ad
animarsi grazie all'edizione 2023 di
Aosta in Festa, organizzata dalla
Camera di Commercio in
collaborazione con Coldiretti,
Confcommercio, CNA e
Confartigianato e con il patrocinio
del Comune di Aosta.

AostART, il mercatino dedicato

alle produzioni e ai servizi
artigianali locali, Commercianti in
Festa, 'ormai consolidata iniziativa
dedicata allo shopping all'aperto, Lo
Tsaven, il tradizionale agrimercato
organizzato sotto i portici del
salotto cittadino e nel rinnovato
Mercato coperto e VisitiAMO
AOSTA con visite

guidate gratuite della citta per
grandi e bambini, saranno gli
appuntamenti che permetteranno di
scoprire le unicita del territorio.
Per ulteriori informazioni &
possibile consultare il sito internet
della Chambre Valdotaine
all'indirizzo www.ao.camcom. it
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Nel Il trimestre
dell’anno cresce
RENERIEE)
significativa

il numero

di imprese

in Valle d’Aosta

La Chambre informa che lo stock di
imprese registrate in Valle d'Aosta al
30 giugno 2023 & di 12.388 unita, in
aumento dello 0,8% rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente
(+93 imprese). Dati in miglioramento
anche prendendo in esame la
dinamica di iscrizioni e cancellazioni.
Rispetto al 2022, aumentano le nuove
iscrizioni (213 contro 173), mentre
diminuiscono le cancellazioni non
d'ufficio (93 contro 95).

Risulta in aumento anche il tasso di
crescita che si attesta su un valore di
+0,98%, in miglioramento rispetto allo
stesso periodo dell'anno precedente
(+0,64) e superiore sia rispetto al dato
nazionale (+0,47%) sia del valore
registrato per il Nord-Ovest +0,54%).
Prendendo in esame i diversi settori
economici si evidenzia una crescita
del comparto dei servizi alle imprese
(+2,9% e + 45 imprese), del settore
turistico (+2,1% e +37 imprese), di
quello industriale (+2,6% e + 23
imprese) e di quello delle costruzioni
(+0.6% e + 15 imprese). In leggero
calo il comparto del commercio (-
0,7% e - 14 imprese) e quello

dell'agricoltura (-0,5% e -8 imprese).
Per quanto riguarda il comparto
artigianale, il Il semestre del 2023
registra uno stock di 3.625 imprese,
con un aumento dello 0,3% rispetto
all'anno precedente (+11 imprese) ed
una crescita anche rispetto al |
trimestre dell'anno (+0,9% e +34
imprese).

“Sono numeri incoraggianti che
confermano le impressioni che
avevamo avuto dalle diverse indagini
condotte anche dalle Associazioni di
categoria - commenta il Presidente
della Chambre, Roberto Sapia -
Dobbiamo pero continuare a porre
altenzione a quegli ambiti che
registrano ancora un calo nel numero
ai aziende, come il commercio e
l'agricoltura. In particolare é
necessario porre in essere tutte le
azioni possibili per risolvere la
questione del reperimento del
personale e, come hanno dimostrato i
recenti fatti accaauti, intensificare gl
sforzi nell ambito della doppia
transizione green e digitale per
prevenire e limitare | danni derivant/
dal cambiamento climatico”.
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Grazie al supporto SARI le imprese hanno sempre
a disposizione, anche da tablet e smartphone,
tutte le notizie sulla predisposizione di pratiche
Registro Imprese, REA e attivita artigiane.

Non lo conosci?

Semplice, insieme

\ CAMERA VALDOSTANA
CHAMBRE VALDOTAINE
Regione Borgnalle, 12 - Aosta

Ti possiamo aiutare, chiedici come www.ao.camcom.it
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Dall’Assessorato
regionale
Agricoltura

una brochure
per presentare

gli eventi

a promozione
del settore
agricolo e rurale

Un pratico e tascabile vademecum
per offrire un assaggio della ricca
programmazione di eventi a
promozione del settore agricolo e per
l'anno 2023. Questo & AGRICULT, la
brochure realizzata dall'Assessorato
regionale Agricoltura e risorse naturali
che illustra la programmazione di 21
eventi a promozione del settore
agricolo per il periodo luglio-dicembre
2023, organizzati e sostenuti
dall’Assessorato in collaborazione con
i comuni, le associazioni, i consorzi, le
proloco e tutti gli enti attivi sul
territorio.

L'opuscolo, realizzato in italiano,
francese ed inglese e disponibile

eventi - événements - events

Iluglio|dicembre 23
s

anche in formato digitale al link https://
www.regione.vda.it/agricoltura/turisti/
Pdf/brochure_eventi_agricoltura.pdf .
Camminare fra gli alpeggi e le mucche
al pascolo, degustare un calice di vino
nello scenario incantevole dei filari di
vigne, con lo scorrere delle stagioni,
cambiano i colori, i sapori e i profumi
della terra, ma rimane saldo lo stretto
legame che ogni produttore crea con il
suo prodotto. | numerosi appuntamenti
illustrati testimoniano questa sinergia
e permettono di continuare a
custodire, valorizzare e condividere le
perle che la natura mette a
disposizione di coloro che sono capaci

di trattarla bene.

Dal Fondo Sociale
Europeo

un questionario
per raccogliere

i costi della

formazione
continua

delle imprese e
degli enti

L’Autorita di gestione del Programma
regionale FSE+ 2021/27 della Regione
autonoma Valle d'Aosta ha
predisposto un questionario per la
raccolta dei costi sostenuti dalle
imprese/enti per la fruizione dei corsi
di formazione continua, al fine di
verificarne |'adeguatezza con le attuali
modalita di riconoscimento dei costi,
nell’ambito dei progetti cofinanziati.
Sono invitati a partecipare al
questionario tutte le imprese e

gli enti del territorio che hanno svolto
attivita di formazione per il proprio
personale dal 2020 al 2022.

La scadenza per l'invio del
questionario ¢ fissata per il giorno 11
agosto 2023 alle ore 18:00 e i dati
saranno raccolti nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa concernente
la tutela del trattamento dei dati
personali, come da informativa.

Il questionario & disponibile anche

in formato .pdf

Master
management pico-
le imprese

L’Universita della Valle d'Aosta,
all'interno del progetto PNRR-NODES
(www.ecs-nodes.eu), ha istituito

il Master in Management delle Piccole
e Medie Imprese che ha ['obiettivo
formare ed aggiornare le competenze
di manager e dirigenti d'azienda
fornendo nuovi strumenti, abilita e
metodi per favorire il business,
l'innovazione e affrontare le nuove
sfide della doppia transizione digitale
ed ecologica.

Il master ha una durata di un

anno (inizio 6 ottobre) e si svolge il
venerdi pomeriggio e il sabato mattina
per un totale di 280 ore. E’ erogato sia
in presenza che a distanza

sincrona ed & organizzato in 7
pacchetti e 33 moduli.

[l contributo di iscrizione & di 2.500,00
euro. Per coloro che desiderano
partecipare a singoli moduli o
pacchetti specifici, il contributo di
iscrizione & pari a 600,00 euro per un
pacchetto di 40 ore e 200,00 euro
per un modulo di 8 ore. Il Master
rappresenta un’opportunita per chi
vuole crescere nel contesto delle PMI.
Per ulteriori informazioni e dettagli
sulle iscrizioni, si consiglia di visitare il
sito web dell'Universita della Valle
d'Aosta: www.univda.it.



https://www.regione.vda.it/agricoltura/turisti/Pdf/brochure_eventi_agricoltura.pdf
https://www.regione.vda.it/agricoltura/turisti/Pdf/brochure_eventi_agricoltura.pdf
https://www.regione.vda.it/agricoltura/turisti/Pdf/brochure_eventi_agricoltura.pdf
http://www.ecs-nodes.eu/
https://www.ecs-nodes.eu/4-montagna-digitale-e-sostenibile/formazione/master-in-management-delle-piccole-e-medie-imprese
https://new.regione.vda.it/Media/Regione/Hierarchy/278/27858/Informativa%20trattamento%20dati%20questionario.pdf
https://new.regione.vda.it/Media/Regione/Hierarchy/278/27858/Questionario%20costi%20formazione%20imprese.pdf
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Una campagna di
comunicazione
per favorire

ed incentivare

la dimensione
lavorativa
inclusiva

Una campagna, sviluppata nell'arco di
nove mesi, che mostrera le diverse
prospettive di chi & andato oltre le
difficolta e le apparenze e vive
quotidianamente la

dimensione lavorativa inclusiva.
Questo l'obiettivo della campagna di
sensibilizzazione “Cosa posso fare per
te” e delle iniziative messe in campo
dall’Assessorato dello Sviluppo
economico, Formazione, Lavoro,
Trasporti e Mobilita sostenibile per
favorire l'inclusione socio-lavorativa
Il messaggio della campagna “Cosa
posso fare per te" parte dal concetto
che il lavoratore con disabilita e
innanzitutto una risorsa che puo
mettere a disposizione del datore di
lavoro e dei colleghi le proprie
capacita e competenze, offrendo un
contributo concreto al benessere
dell'impresa, al pari di tutti gli altri
dipendenti. In questo modo, il
messaggio ultimo della campagna e
che si pud integrare la disabilita in
modo armonico nelle relazioni e nei
processi che vengono vissuti
quotidianamente sul posto di lavoro,

favorendo l'accettazione senza
pregiudizi delle persone con cui si
condividono le giornate lavorative.
Fino al 24 novembre 2023, sara
possibile richiedere gli incentivi per le
assunzioni (a tempo determinato di
almeno 6 mesi e indeterminato,
nonché le trasformazioni) di soggetti
disabili.

L'incentivo ammonta a 10.000 euro
annui, per massimo 24 mesi, per le
assunzioni e trasformazioni a tempo
pieno e indeterminato dei soggetti
disoccupati iscritti negli elenchi del
collocamento mirato, e a 12.000 euro
annui, per massimo 24 mesi, per
soggetti appartenenti a specifiche
categorie.

Tutte le iniziative nonché i video della
Campagna di sensibilizzazione “Cosa
posso fare per te” sono pubblicati sul
canale tematico “Lavoro” del sito web
istituzionale (https://
lavoro.regione.vda.it ). Per
informazioni aggiuntive, & possibile
contattare la Struttura politiche per
l'inclusione lavorativa all'indirizzo
email dirittoallavoro@regione.vda.it

—

Valearete @ Vil st

Campagna per l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita
Assessorato Sviluppo economico, Formazione e Lavoro, Trasporti e Mobilita Sostenibile
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