VERBALE DI CONCERTAZIONE DELLA CAMERA VALDOSTANA
. DELLE IMPRESE E DELLE PROF] SSIONI .
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Oggetto: ARTICOLAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DA DESTINARE Al
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Il giorno 15 aprile 2014 presso la sede della Camera valdostana delle imprese e delle professioni i
rappresentanti delle OO.SS. CGIL/FP, CISL/FPS, SAVT/FP, UIL/FPL ¢ CONA.PO. ¢ la
delegazione trattante di parte pubblica per la concertazione della Chambre valdotaine des

entreprises et des activités liberales (Chambre valddtaine), le parti come sotto costituite:

- preso atto che, ai sensi dell’articolo 86 dell’Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta
recante “Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale e limiti percentuali”, ciascun
Ente ha la possibilita di articolare la percentuale di part-time a livello di singoli profili
professionali contenuti nelle posizioni e nei servizi e/o strutture organizzative allo scopo di
salvaguardare le esigenze di servizio, in base alla propria autonomia organizzativa;

- considerato che il comma 5 dello stesso articolo prevede I’individuazione dei posti da
destinare a rapporto di lavoro a tempo parziale previa informazione seguente ad incontro;

- preso atto che il carico di lavoro relativo all’Ufficio bilancio e contabilitd & tale da non
consentire 1’efficiente svolgimento del servizio, anche in relazione alle ricadute esterne delle
attivitd svolte, nel caso di riduzione dell’orario di lavoro a seguito di eventuale richiesta di
part-time da parte dei dipendenti, cosi come gia rilevato in una precedente esperienza in
situazione sostanzialmente analoga nello stesso ufficio;

- sentito il rappresentante sindacale del SAVT, Sig. Mauro Cretier, chiedere se le riduzioni di
orario dei singoli profili indicati nell’articolo 2 della concertazione non possano essere
oggetto di sostituzione da parte di personale di pari profilo ed udito il Segretario generale
negare tale possibilita, in ordine alle conoscenze tecniche necessarie per I’espletamento di
tali attivita

sottoscrivono

la seguente concertazione per I’articolazione e i limiti del part-time.

La Delegazione di parte pubblica
Giulio Grosjacques Presidente

Jeannette Pia Grosjacques




La Delegazione di parte sindacale

FP/CGIL: Claudia Bionaz
CISL/FP: Barbara Abram
SAVT: Mauro Cretier

UIL/FPL: Michael Lattanzi

CO.NA PO.: Assente

ARTICOLAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DA DESTINARE AI RAPPORTI
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Articolo 1
Articolazione del part-time

La presente concertazione articola la percentuale di cui all’articolo 86 dell’Accordo del testo
unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta a livello di singoli profili professionali contenuti nelle posizioni e all’interno
delle Aree organizzative individuando i posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale,
cosi come indicato nel prospetto allegato sotto la lettera A al presente atto.

Articolo 2
Limiti alla concessione del part-time

Al fine di salvaguardare le esigenze di servizio, ai sensi dell’articolo 86, nell’ambito dell’Area
Segreteria generale, bilancio e contabilita si esclude la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi:

¢ una sola unita di istruttore contabile (cat. D — posizione D);

e una sola unita con profilo di ragioniere (cat. C — posizione C2).
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Per la Delegazione di Parte Pubblica:

il Presidente

il Segretario generale della Chambre




Allegato A

Articolazione della percentuale di part-time per singoli profili professionali contenuti nelle posizioni
e negli uffici all’interno delle Aree organizzative della Chambre

Categorie Posizione N. unita Percentuale part-time Arrotondamento all'unita
D D 10 25 3
C C2 18 4,5 5
B B2 13 3,25 3
Totali 41 10,25 1
Calcolo percentuali part-time Chambre per area
Area Segreteria generale, bilancio e contabilita
Categorie Posizione N. unita Percentuale part-time Arrotondamento all'unita
D D 3 0,75 1
C C2 4 1 1
B B2 2 0,5 1
Totali 9 2,25 3
Area Anagrafica, studi, ambiente e risorse umane
Categorie Posizione N. unita Percentuale part-time Arrotondamento all'unita
D D 3 0,75 1
C C2 11 2,75 3
B B2 9 2,25 2
Totali 23 5,75 6
Area di Regolazione del mercato, promozione e provveditorato
Categorie Posizione N. unita Percentuale part-time Arrotondamento all'unita
D D 4 1 1
C C2 3 0,75 1
B B2 2 0,5 1
Totali 9 2,25 3

N.B. | totali da prendere a riferimento quali posti disponibili sono quelli a livelio di Ente.




