DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA' ANNO 2014

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

PROGRESSIONI
ECONOMICHE
decorrenza 1/1/2014
con effetti solo giuridici
ai sensi dell'art. 9,
comma 21, DL 78/2010

n.3 dipendenti su 31

10%

PRODUTTIVITA'
Importo complessivo Percentuale di risorse
GRADUAZIONI ) . -
erogato per il totale dei | per fascia rispetto alle
VALUTAZIONIDAOA . . . . .
100 dip. compresi nella fascia| risorse complessive
di valutazione erogate
<50 €0,00 0%
>50<60 €0,00 0%
>60<70 €0,00 0%
>70<80 €0,00 0%
>80<90 €0,00 0%
>90<95 €20.009,62 79%
>95 €5.241,29 21%

DISTRIBUZIONE PREMI PRODUTTIVITA' 2014

VALUTAZIONE % DI DESTINARI IMPORTO MEDIO LORDO

<50 0% €0,00

>50<60 0% €0,00

>60<70 0% €0,00

>70<80 0% €0,00

>80<90 0% €0,00

>90<95 81% € 800,38
>95 19% € 873,55




