Piazza E. Chanoux, 15 Ufficio Personale
11100 Aosta Tel 0165/573001
WWW.a0.camcom.it Fax 0165/573060

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA , PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
PIENO O PARZIALE DI FUNZIONARI (CATEGORIA D), NEL PROFILO Dl
ISTRUTTORE TECNICO.

Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per la partecipazione alla seleziondaohiesto il possesso di una delle seguenti claghi
laurea magistrale:

LM-56 Scienze dell’economia LM-52 Relazioni internazionali

LM-76 Scienze economiche per LM-62 Scienza della politica

I'ambiente e la cultura LM-63 Scienza delle pubbliche

LM-77 Scienze economico-aziendali amministrazioni

LM-16 Finanza LM-82 Scienze statistiche

LM-90 Studi europei LM-83 Scienze statistiche attuariali e
finanziarie

2. | candidati in possesso del@aurea specialisticadevono far riferimento a quanto previsto
dalla tabella di equiparazione allegata al Decrétterministeriale 9 luglio 2009
“Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio oramento, lauree specialistiche (LS) e
lauree magistrali (LM) ai fini della partecipazioaeconcorsi pubblici

3. | candidati in possesso del diplomdalirea vecchio ordinamentodevono far riferimento a
guanto disposto dall’art. 2 del Decreto Intermimisgtle 9 luglio 2009 “Equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, laureecalistiche (LS) e lauree magistrali (LM)
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblidiale procedura non e necessaria qualora
tutte le lauree magistrali equiparabili al titoloogseduto sono richieste ai fini
dell’ammissione al concorso (vedi comma 1).

4. | candidatidevonq inoltre,possedera seguenti requisiti:

a) essereittadini di uno degli stati membri delUnione Europeg
b) godere dediritti politici, secondo la normativa vigente nel proprio Stato;
C) conoscere langua francese

d) averel’idoneita fisica alle mansioni richiesteper il profilo di cui trattasi.



5.

1.

1.

e) la Chambre ha facolta di sottoporre a visita medicaccertamento i candidati
chiamati ad assumere servizio;

f) essere imposizione regolarenei riguardi dellbbbligo di leva (solo per i cittadini
italiani) soggetti a tale obbligo: candidati di sesnaschile nati entro il 31.12.1985);

0) aver compiuto ill8° anno di etaalla data di scadenza del presente bando;

h) non essere statestituiti o dispensati ovvero licenziati da precedente impiego
presso pubbliche amministrazioni;

i) non avere riportato condanne penalio provvedimenti di prevenzione o altre

misure che escludono, secondo le leggi vigenticdstituzione di un rapporto di
impiego con una pubblica amministrazione.
| requisiti per ottenere I'ammissione alla seleziatevono essere possedudlla data di
scadenzadel termine utile per laresentazione delle domandeScaduto tale termine, non e
ammessa la produzione di altri titoli o documentibrredo della domanda stessa.

Art. 2
TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI ALL'ESTERO

| candidati, in possesso di un titolo di studio seguito all’estero, pena la non ammissione
alla selezione, devono dichiarare all’atto dellagentazione dell'istanza di partecipazione
alla selezione ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. /2691, di aver avviato l'iter procedurale di
equivalenza del titolo inoltrando la relativa riesia al Dipartimento della funzione pubblica.
E’ disponibile sul sito istituzionale della Regione
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/norwati.asp il modulo di richiesta
dell’'equivalenza del titolo di studio.

| candidati, all’atto dell’assunzione, devono datare di aver ottenuto i provvedimenti di
equipollenza o equivalenza indicando gli elementiispensabili per il reperimento delle
informazioni.

Art. 3
DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

| candidati devono dichiarare sotto la propria peate responsabilita, ai sensi dell’art. 30
della l.r. 6 agosto 2007, n. 19, e consapevoliedsfinzioni penali previste dall'art. 39,
comma 1 della citata legge, nonché dall’art. 76R€1.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codicalésdelefoni, indirizzo mail,
residenza, domicilio (se differente dalla residgnza

b) l'indicazione della selezione a cui intendono pafare;

C) il possesso della cittadinanza italiana o l'appwtea ad altro Stato membro
dell’'Unione europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralyvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime (ovver, ipcittadini non italiani, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato dippartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi che ne impediscono o limitano il godimento

e) di non aver riportato condanne penali o provvedimginprevenzione o altre misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, la cagtine di un rapporto di impiego con
una pubblica amministrazione e di non essere de&gtituiti o dispensati ovvero
licenziati senza preavviso da precedente impiegesar pubbliche amministrazioni;



f) il titolo di studio richiesto per I'ammissione alielezione, specificando Universita
ed il Comune presso il quale é stato conseguitoclésse di laurea, I'anno
accademico e la relativa valutazione nonché I'avaetdichiarazione di aver avviato
I'iter procedurale di equivalenza, esclusivamergeipitoli di cui all’art. 2.;

0) la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva (soper i cittadini italiani soggetti
all'obbligo medesimo);

h) i titoli che danno luogo a punteggio, di cui al segsivo art. 10 specificando tutte le
informazioni indispensabili alla relativa valutazey

i) i titoli che danno luogo a preferenza (vedasi sssie® art. 11);

) la lingua, italiana o francese, in cui intendongtenere le prove d’esame di cui al
successivo art. 8;

m) 'eventuale richiesta di esonero dall’accertamed#&dla conoscenza della lingua
francese o italiana, o la richiesta di prove ddfeziate di cui al successivo art. 7
commi 4 e 9;

n) la dichiarazione, per i candidati portatori di h@ag, di quanto previsto al

successivo articolo 4.

. Il candidato deve, altresi, indicare il domicilicepso il quale devono ad ogni effetto essere
indirizzate le comunicazioni relative alla seleapgse differente dalla residenza.

. La domanda di ammissione alla selezione vale a glitteffetti quale dichiarazione
sostitutiva di certificazione (autocertificazioreejleve essere sottoscritta dal candidato.

. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requdiitcui al comma 1 non possono essere
sostituite da certificazioni qualora si tratti diformazioni in possesso di pubbliche
amministrazioni o gestori di pubblici servizi.

Art. 4
DICHIARAZIONE DEI CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP

. La persona portatrice di handicap sostiene le pbesame della selezione pubblica con
'uso degli ausili e dei tempi aggiuntivi, eventugnte necessari, in relazione allo specifico
handicap.

. Il candidato portatore di handicap, oltre a quaitbiesto nel precedente art. 3 del bando di
selezione, deve:

- specificarenell’istanza di partecipazione I'ausilio in relaa@al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art.d&lla legge 5 febbraio 1992, n. 104);

- allegare all'istanza di partecipazione la certificazioneeatante I'handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come predaliart. 4 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

. | candidati portatori di handicap psichico o ser@er associato a massicce difficolta di
eloquio, di comunicazione e di comprensione degjuaggio verbale o scritto, accertato dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbrdi992, n. 104 (Legge-quadro per
I'assistenza, l'integrazione sociale e i dirittilldepersone handicappate), sono esonerati
dall’accertamento della conoscenza della linguackeae o italiana (vedasi lett. i), punto 5),
del modulo di iscrizione).

Art. 5
DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

. La domanda di ammissione, sottoscritta dal conntere



a) deve essere redatta compilando il modulo che \aflegato al bando di selezione, o
comunque, seguendone lo schema proposto, riportéuit® le indicazioni che,
secondo le norme vigenti, il candidato é tenutoomife. |l modulo €&, altresi,
disponibile sul sito istituzionale della Chambnrevw.ao.camcom.jt

b) deve pervenire all'Ufficio Personale — sito in AmsPiazza Chanoux, 15 — terzo
piano - entro e non oltre il 30° giorno successltla pubblicazione dell'estratto del
presente bando di selezione sul Bollettino Uffieiaella Valle d’Aosta; qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato paimo giorno successivo non

festivo:

I. se presentata a mano deve pervenire entro le dd8 @2l giorno di scadenza; la data di
acquisizione delle istanze e stabilita e comprovidha data indicata nella ricevuta
sottoscritta dal personale della Chambre addetticalimento;

Il. se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandatavwaso di ricevimento, assicurata
con awviso di ricevimento o posta celere con avvido ricevimento, ai fini
dellammissione, fa fede il timbro a data dell’'4ifh postale accettante;

lll. se inoltrata con modalita differenti dai precedeuititi | e 1l la data di acquisizione della
domanda e stabilita e comprovata dal timbro a dgiposto a cura dell'Ufficio
protocollo della Chambre.

Art. 6
ESCLUSIONI DALLA SELEZIONE

. L’'omissione nella domanda della sottoscrizione leedchiarazioni prescritte al precedente
art. 3, comma 1, lett. a), b), e), f), o la preaeitne della domanda fuori termine comporta
I'esclusione del candidato dalla selezione. L’esiclne dalla selezione € prevista altresi in
carenza di uno solo dei requisiti prescritti, gatier speciali.

. Negli altri casi, il Segretario generale della Chaenfissa al candidato il termine di dieci
giorni decorrenti dalla data di spedizione dellanaaicazione per il completamento o la
regolarizzazione della domanda.

Art. 7
ACCERTAMENTO LINGUISTICO

. | concorrenti devono sostenere un esame preliminansistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L'daogento, effettuato sulla lingua diversa
da quella scelta dal candidato nella domanda diiasiome alla selezione, consiste in una
prova scritta ed una prova orale riguardanti laasfeubblica e la sfera professionale,
strutturate secondo le modalita disciplinate cdibdeazioni della Giunta regionale n. 4660
del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

. La tipologia della prova & pubblicata sul Il suppénto ordinario del Bollettino ufficiale
della Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 20@onché visionabile sul sito
istituzionale della Regione — sezione concorsi. digde per il candidato utili alla
preparazione delle prove sono state pubblicatswgyplementi | e 1l del Bollettino ufficiale
della Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12 novemb®2 le stesse sono inoltre in
consultazione presso le biblioteche della Valleogta e visionabili sul sito istituzionale
della Regione — sezione concorsi.

. Coloro che non riportano una votazione di almeri® 6h ogni prova, scritta e orale, non
sono ammessi alle prove d’esame di cui al sucaesstv 8.



4. Possono essere esonerati dall’accertamento limguist

a) i candidati che hanno superato la prova in concasiezioni o procedure non
concorsuali per la “categoria D — qualifica unicaiggénziale” nei quattro anni
precedenti la data di scadenza del bando, presShdmbre o altro ente facente parte
del comparto unico regionale (vedasi lett. i), jpub}t, del modulo di iscrizione);

b) i candidati che hanno superato la prova in concasiezioni o procedure non
concorsuali per la “categoria D — qualifica unigageénziale” presso la Chambre o
altro ente facente parte del comparto unico redgorache hanno frequentato, nel
periodo di validita dell'accertamento stesso, ifscodi aggiornamento linguistico
previsto dall’art. 7, comma 7, del regolamento oegle 6/1996, ed in possesso della
relativa certificazione rilasciata dall’Allianceaincaise (vedasi lett. i), punto 2), del
modulo di iscrizione);

C) il personale della Chambre o di altro ente facgatte del comparto unico regionale
assunto a tempo indeterminato che abbia gia supdiatcertamento per la
“categoria D — qualifica unica dirigenziale” predsoChambre o altro ente facente
parte del comparto unico regionale (vedasi lett. pdinto 3), del modulo di
iscrizione).

d) (esclusivamente per I'accertamento della conoscee#ia lingua francese) coloro
che hanno conseguitodiploma di maturita in una scuola della Valle d’Aoda a
partire dell'anno scolasticd998/99 qualora la sezione riservata all’attestazione
della piena conoscenza della lingua francese riforelativa valutazione e qualora
sia accompagnato dal compimento di percorsi intdiaiformazione universitaria di
cui all'art. 4, comma 1, lettere c), d), e), g) )edella legge regionale 8 settembre
1999, n. 25 (vedasi lett. h), punto 4) del modulsctizione.

5. Al fine di ottenere I'esonero dalla prova di acaerento linguistico il candidato é tenuto a
richiederlo nella domanda di partecipazione allezene; in caso contrario il candidato
dovra risostenere la prova.

6. L’accertamento pu0, comunque, essere ripetuto chiesta del candidato; qualora la
valutazione del nuovo accertamento sia negativaf@riore alla precedente, quest’ultima
conserva la propria validita.

7. L’accertamento linguistico conseguito con esitoigpas presso la Chambre o altro ente
facente parte del comparto unico regionale, suta@eente alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domandpadecipazione alla selezione, deve
essere comunicato dal candidato all'Ufficio persendella Chambre entro il giorno
antecedente [l'effettuazione dell'accertamento stesal fine di poter beneficiare
dell’esonero; in caso contrario, il candidato donisastenere la prova. Il candidato é tenuto
a specificare I'ente del comparto unico regionalel eelativo concorso, selezione o
procedura non concorsuale nel quale ha supergtoolaa di accertamento della lingua, il
giorno, mese ed anno in cui I'ha superata e lazvoh@ riportata.

8. L’accertamento linguistico, conseguito con esitsifieo, conserva una validita di 4 anni per
i concorsi e le selezioni banditi da qualsiasi datente parte del comparto unico regionale
e per le procedure non concorsuali; lo stesso aiggei validita permanente:

* a condizione che il candidato frequenti corsi di agjornamento linguistico, con
periodicita quadriennale e di una durata minima di venti ore (art. 7, comma 7 del
regolamento regionale 6/1996);

« qualora venga instaurato wapporto di lavoro a tempo indeterminato presso urente
del comparto unico regionale

9. Sono soggetti ad esonero o a prove differenzia@ndidati cui sia stata riconosciuta una
tipologia di invalidita indicata dalla tabella puigata sul sito istituzionale della Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/guidaceatamento_linguistico_i.asp (vedasi
lett. i), punto 6), del modulo di iscrizione).



Art. 8
PROVE D'ESAME

1. L’'esame di selezione prevede le seguenti prove:

a) una prima prova scritta, vertente su:
Macroeconomia
Teoria del reddito e moltiplicatore;
Teoria della domanda: Keynes e i neoclassici;
Teoria dell'investimento;
Il livello dei prezzi e il reddito di equilibrio;
Mercati: la concorrenza e le forme di mercato noncorrenziali (monopolio, concorrenza
monopolistica, oligopolio);
L'analisi macroeconomica: come si misurano PlLdited disoccupazione e inflazione;
Moneta e mercati monetari;
Economia e finanza pubblica: entrate, spesa puhhllificit e debito;
Politiche monetarie e fiscali e loro effetti maaroromici;

b) una seconda prova scritta, vertente su:
Statistica

Insiemi e probabilita;
Variabili casuali e distribuzioni di probabilita;
Media, moda, mediana e varianza;
Distribuzione di probabilita speciali;
Teoria dei campioni;
Teoria della stima;
Test di ipotesi e significativita;
Interpolazione, regressione, correlazione;
Analisi della varianza,;

Econometria:
Modelli economici e modelli econometrici;
Operatori sommatoria e produttoria;
Matrici e vettori;
Funzioni in piu variabili;
Modello di regressione lineare;
Variabili di comodo e variabili troncate (dummy);

b) una prova orale vertente sulle materie oggedtie gorove scritte, nonché sulle seguenti:
- Cenni sul sistema statistico nazionale e regenal

- Cenni sull’ordinamento camerale;

- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti;

Una materia della prova orale, a scelta del canadljdkeve essere trattata in lingua ufficiale
diversa da quella indicata nella domanda di pgrgatone alla selezione.



Art. 9
INFORMAZIONI INERENTI LE PROVE D'ESAME

1. | candidati ammessi alla selezione sono invitafprasentarsi presso la sede che verra
indicata sul sito internet della Chambre e mediaaffessione presso la bacheca della
Chambre sita in Piazza Chanoux, 15 — Aosta, 2°piaroprove d’esame si svolgeranno
salvo diversa determinazione nel periodo compresal 19 novembre e il 31 dicembre
2012secondo calendario reso pubblivediante apposito avviso da pubblicarsi sul sitb we
della Chambrevww.ao.camcom.ie mediante affissione presso la bacheca della Gfgam
sita in Piazza Chanoux, 15 — Aosta, 2°piano, ehtt@ novembre 201Zerranno rese note
date e sede delle prove o, comunque, avvisi diteaérdifferimenti o variazioni.

2. | candidati dovranno presentarsi alle prove muthitvalido documento di riconoscimento;
coloro che non si presenteranno nei giorni stalpit le prove d’esame, saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancaagmtazione fosse dipendente da cause di
forza maggiore o comunque non direttamente implitbaspirante.

Art. 10
TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

1. I titoli sono classificabili come risulta dai presp sotto riportati:

A) TITOLO DI STUDIO

Laurea specialistica/magistrale ovvero diploma diuréa vechic
ordinamento:

voto superiore a 87 punti 0,33
voto superiore a 98 punti 0,67
110/110 punti 1,00
lode punti 1,20
B) TITOLI

- Frequenza di corsi di formazione, perfezionamentaggiornament
professionale cui sia seguita valutazione di pwfidtraverso i
superamento di esame finale o elaborazione dictg®tlusiva, organizz:
dalla Chambre, da enti pubblici o da altri entidiegente riconosciuf
purché attinenti al profilo di istruttore tecnic@gni corso, sino ad 1
massimo di 4 attestazioni, viene valutato con: (e 0TV&]

- Abilitazione all'esercizio professionale purchéingtite al profilo ¢

istruttore tecnico: punti 0,08

- Ogni idoneita conseguita in precedenti concorglezsoni per il profilo d

istruttore tecnico, sino ad un massimo di due idaneiene valutata con: punti 0,04

- Pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodiegolamento registrati
pubblicazioni o saggi di gruppo dai quali ricontdei il lavoro svolto de
candidato , purché attinenti al profilo di istrugo tecnico; Ogni



pubblicazione, sino ad un massimo di 4 pubblicaz®ralutata con:

punti 0,03
C) SERVIZI
- Servizi prestati presda Chambre in posti di identico profilo professita
(istruttore tecnico) o di posizione economica siguerpurché attinenti co
il posto messo a selezione, per ogni anno: pubé O,

- Servizi prestati pressaltri enti pubblici in posti di equivalente prof
professionale o di posizione economica superparehé aventi attinen
con il posto messo a selezione, per ogni anno: i puii2

- Servizi prestati presso la Chambre o altri entilghgbin posti di pari «
posizione economica superioeedi diverso profilo professionale, per o

anno: punti 0,10
- Servizi prestati presso la Chambre o c/o altti eabblici in posti d
posizione economica immediatamente inferiore, ger anno: punti 0,08
- Servizi prestati c/o privati in posti di profilo gfessionale attinente cor
posto messo a selezione, per ogni anno: punti 0,16

D)

PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA

La prova di accertamento della conoscenza deluidintaliana o francese é valutata
punti 0,10 per ogni punto superiore al 6, e projpoi@mente, per ogni frazione di pur
con un massimo previsto per una votazione di 1p&tDa punti 0,40.

AVVERTENZE GENERALI

1.

2.

Il servizio prestato a tempo parziale € valutatonimsura proporzionale a
percentuale di servizio effettivamente prestato.
Per i servizi in atto si fa riferimento, quale témmfinale, alla data di scadenzd de
termine utile per la presentazione delle domandeléizione.
| servizi valutabili non possono superare i 10 aommnplessivi. Nel caso di (i
servizi sono comunque valutati quelli piu favoréwablcandidato.
Nella valutazione dei servizi per i periadferiori all'anno il punteggio e attribui
in relazione ai mesi di servizio effettivamentegtao. | periodi di sedici giorni
superiori sono considerati come mesi interi; i @@rinferiori non sono valutati.
Non sono comunque valutati i servizeptati a fattura, in qualita di consulente o
rapporto di lavoro autonomo, compresi i rapportiagioro Co.co.co., Co.co.pro.
occasionali.
Per i periodi di attivita lavorativa, deve essetiéizzata la dichiarazione sostituti
dell'atto di notorieta. Per i servizi prestati ges
a. pubbliche amministrazioni o gestori di pubblicingei é sufficiente
dichiarare I'Ente con il quale si é instaurato @pporto di lavoro, cc
I'indicazione della sede e del periodo di servizio:
b. privati, € necessario dhicare il datore di lavoro con indirizzo complet




periodi di servizio, dal giorno/mese/anno al gidmese/anno indicando s
tempo pieno, se a pditne con le ore settimanali, nonché eventuali ok
di aspettativa senza retribuzione con relativaivaaione, ovvero tutti g
elementi necessari per la valutazione, fermo restamme in caso contral
non si procede alla valutazione. E’, altresi, ipdissabile indicare o alleg:
il C.C.N.L. di riferimento. E’ ammessa anche la qunione del relativo
certificato di servizio o0 documentazione attestalrgervizio prestato.

7. Le pubblicazioni per essere valutate devono essdiegate alla domanda
partecipazione al concorso ovvero € possibilezatiie la dichiarazione sostitut
di notorieta per copia conforme all’'originale.

8. Il candidato, affinché siano valutate le idoneitaracedenti concorsi o selezioni
il profilo di istruttore tecnicp deve indicare I'ente che ha indetto la proce
concorsuale e I'anno di espletamento della stessa.

9. Il candidato deve fornire, sia nel caso di autocertificag che nel caso
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietatitgfi elementi indispensabili per
reperimento delle informazioni se trattasi di doemtazione in possesso
pubbliche amministrazioni e gestori di pubblici\ser, fermo restando che in ce
contrario non si procede alla valutazione

10.Non si procede, inoltre, alla valutazione delleomiazioni contenute ne
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta desfessa e priva delsottoscrizione
della copia fotostatica di un documento di identii&l sottoscrittore qualora
sottoscrizione non sia apposta in presenza delndgege addetto a ricevere
documentazione stessa.

Art. 11
TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

. Agli effetti della formazione della graduatoria, saso di parita di merito i titoli di
preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;

e) gli orfani di guerra,

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le saxedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;

p) i genitori ed i vedovi non risposati e le saxedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

q) i genitori ed i vedovi non risposati e le saxedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militareneccombattenti;



S) i coniugati e i non coniugati con riguardo atauwo dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, confnaella legge costituzionale 26 febbraio
1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aostaparita di merito e di titoli di preferenza

di cui al precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostaed i figli degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

. Ad ulteriore parita di merito e preferito il candid piu giovane di eta, ai sensi della legge
16 giugno 1998, n. 191.

Art. 12
GRADUATORIA

. Il punteggio utile ai fini della graduatoria detina € dato dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte, del voto riportatella prova orale e del punteggio relativo ai
titoli di cui all’art. 10.

. Al termine dei propri lavori, la Commissione giugiidce rimette gli atti alla Chambre. La
graduatoria definitiva € approvata dalla Giunta eaie ed € pubblicata sul sito della
Chambrewww.ao.camcom.it nonché sul Bollettino ufficiale della Regionealla data di
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino citile decorre il termine per le eventuali
impugnative.

. Ai candidati idonei & notificato I'esito della seiene.

. Lagraduatoria ha validita triennale dalla data della sua approvazione.

Art. 13
ACQUISIZIONE INFORMAZIONI E CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

. | candidati idonei che abbiano superato la prowaeofinale dovranno far pervenire alla
Chambre, entro itermine perentorio di 10 giorni, decorrenti dall'affissione dell’elenco

dei candidati idonei nella bacheca della Chambee isi Piazza Chanoux, 15 — Aosta, 2°
piano i documenti in carta semplice attestanti asgesso dei titoli che danno luogo a
punteggio qualora i relativi dati siano detenutietidi privati, pena la non valutazione degli
stessi.

. Dalla data di affissione dell’elenco dei candiddbnei alla selezione nella bacheca della

Chambre sita in Piazza Chanoux, 15 — Aosta, 2°oplanChambre potra procedere ad
effettuare i debiti controlli sulla veridicita deltichiarazioni sostitutive e acquisira d'ufficio
i dati oggetto di dichiarazione dei candidati imgreai titoli che danno luogo a punteggio
presso I’Amministrazione pubblica che li detiene gestori di pubblici servizi, ai sensi

dell'art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183.

. Qualora dal controllo emerga la non veridicita dmhtenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P2R/12/2000 n. 445, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emaswdta base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell’art. 33 della legge regi@n6 agosto 2007, n. 19.



Art. 14
ASSUNZIONE

1. | candidati chiamati ad assumere servizioprima di sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro, devono esibire,nel termine ditrenta giorni, incrementabili di ulteriori trenta
giorni in casi particolari, all'Ufficio personaleela Chambre (3° piano uffici di Piazza
Chanoux, 15 — Aosta), i seguenti documenti:

a) la dichiarazione, sotto la propria responsabilitdi non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in posiziaincompatibilita ai sensi
dell'art. 72 della I.r. 22/2010. In caso contradeye essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per la Chambre;

b) n. 2 fototessere colori;

2. La competente struttura in materia di personatesupera di acquisire d'ufficio gli ulteriori
documenti per accertare il possesso dei requigsitiesti dal presente bando e necessari per
'assunzione. Qualora il candidato non risulti iospesso dei requisiti prescritti, lo stesso
sara escluso dalla graduatoria di merito;

3. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma d,Ghambre comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto. La Chambre proeradall’assunzione di altro aspirante che
ha conseguito 'idoneita seguendo 'ordine di grtdua.

ART. 15
PERIODO DI PROVA

1. Il contratto individuale di lavoro prevede l'effettuazione di un periodo di prova da
determinarsi in relazione alla durata prevista delrapporto di lavoro, non superiore
comunque a due settimane per i rapporti di duiatad sei mesi e di quattro settimane per
quelli di durata superiore.

2. Durante il periodo di prova ciascuna delle partd pecedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indensdstituiva del preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla conttepdl recesso della Chambre deve
essere motivato.

3. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga alla scadenza.

Art. 16
DIRITTO DI ACCESSO

1. | candidati hanno facolta di esercitare il diritbaccesso agli elaborati delle prove, alla
conclusione del procedimento di selezione, ai sele#liart. 43 della Legge regionale
19/2007 con le modalita ivi previste.

Art. 17
NORME APPLICABILI

1. Per quanto non previsto dal presente bando, sicamol le norme previste per I'assunzione
in servizio del personale regionale di cui allagegegionale 23 luglio 2010, n. 22 e al
regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6 agaims Contratti Collettivi Regionali di
Lavoro.



Art. 18
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

1. Aisensidell’articolo 13 del d.lgs. 196/2003, isidrma che:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

il titolare del trattamento e la Chambre nella paesdel Segretario generale;

i dati conferiti dai concorrenti verranno trattaiclusivamente per le finalita previste
dal presente avviso (gestione della procedura esnate, assunzione in servizio,
stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

le modalitd di trattamento dei dati personali saftettuate attraverso supporti
cartacei e strumenti informatici; specifiche misuliesicurezza sono adottate per
evitare usi illeciti o non corretti ed accessi @anorizzati;

il conferimento dei dati ha natura facoltativa, nfier restando che la mancata
produzione degli stessi comportera I'esclusione ataicorso, ovvero la mancata
assunzione;

I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i g@@ssono essere comunicati sono:

- il personale della Chambre responsabile dei mhioventi finalizzati
all’espletamento del concorso, allassunzione, atgpulazione e gestione del
contratto di lavoro;

- i componenti della commissione esaminatrice;

- altri soggetti pubblici in presenza di una nordiaegge o regolamento ovvero
quando tale comunicazione sia necessaria per Igisvento di funzioni istituzionali
previa comunicazione al Garante (art. 39 del d1§6/2003);

parte dei dati conferiti verranno diffusi mediatéepubblicazione dell’elenco dei
candidati idonei;

l'interessato puo esercitare i diritti di cui atfa7 del d.lgs 196/2003.

Art. 19
INFORMAZIONI VARIE

1. Eventuali informazioni possono essere richiestéffiitio personale della Chambre, sita in
Piazza Emile Chanoux, 15 - Aosta dal lunedi al xaineei seguenti orari: dalle 8.30 alle
12.30 e dalle 14.00 alle 17.00 (tel: 0165/5730@aie personale@ao.camcon).it

Aosta, 21 settembre 2012

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Jeannette Pia Grosjacques



