CAMERA VALDOSTANA DELLE IMPRESE E DELLE PROFESSIONI

FONDO UNICO AZIENDALE

Il giorno 30 del mese di giugno 2025, alle ore 15:30, presso

la sede della UIL Valle d'Aosta in Via Chavanne 18, 11100 Aosta sono riuniti per la contrattazione decentrata del FUA 2025:

Vice presidente Graziano DOMINIDIATO
Segretario Generale Vitaliano VITALI
RSI Rosita GUIDO
Luca RAVASIO
FP-CGIL Silvia GRADI
CISL-FP Giuseppe GRASSI
SAVT-FP Rosita GUIDO
UIL-FPL Nicola PAU
CONAPO ASSENTE

Dimostrazione di suddivisione per garantire salario minimo medio
CAMERA VALDOSTANA DELLE IMPRESE E DELLE PROFESSIONI

DISTRIBUZIONE FONDO UNICO AZIENDALE 2025

Il fondo unico aziendale e cosi composto (art. 153, c. 1):
n. dipendenti moltiplicato per 2.250 23 €2.250,00 € 51.750,0
Incrementi del fondo:
Art. 155 comma 2
resti progressioni interne (ex art. 142, c.2) - Det. 62/2022 R 4.244,21
TOTAIF €55.994,2
N. dip Area Categoria | Importo
INDENNITA' - lettera g) ANACDACICA
Minimo € 2.000,00 1| CERTIFICAZ D (lettera c) €5.000,00
ANAGRAFICA E
Massimo € 5.000,00 1 |CERTIFICAZ C2 (lettera b) € 2.000,00
1
TOT €7.000,00
PROGETTI DI GRUPPO - lettera b) vedi vincoli art. 154 TUDC
progetto gruppo task force concorsi: 3 C2 e 1 B2 (4 persone escluso uff personale) 6000
TOT € 6 000,00
ATTIVITA' PER PARTICOLARI ESIGENZE DI SERVIZIO vedi vincoli arti 154 TUDC
Supporto proweditorato 1000
Supporto certificazione competenze 1000
Supporto Segreteria Regolazione del mercato 1000
TOT € 3.000,00
|iotatE g + b + ¢ 1600000 €1
MINIMO SALARIO MEDIO DI RISULTATO (min.€ 1500,00/dip) totale salario N. dip salario medio
€39.994,21 25 €1.599,77
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Nota verbale: L'amministrazione si impegna a rivedere ed eventualmente a rideterminare i resti delle progressioni
orizzontali 2024 che confluiranno nel FUA 2025 e a trasmettere i relativi provvedimenti alle 00.SS e alla componente RSI




