GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - DIRIGENTI E
DIPENDENTI- ANNO 2025- CAMERA COMMERCIO AOSTA

PERCENTUALE
EUTEIN T N. DIRIGENTI PER DIPENDENTI PER | PERCENTUALE DIRIGENTI PER
N. DIPENDENTI PER FASCIA DI FASCIA DI FASCIA DI VALUTAZIONE
FASCIA DI VALUTAZIONE |VALUTAZIONE VALUTAZIONE
<50 0% 0%
>50<60 0% 0%
>60<70 0% 0%
>70<80 1 4% 0%
>80<90 1 4% 0%
>90<95 2 9% 0%
>95 19 2 83% 100%
TOTALE 23 2 100% 100%

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA ANNO 2025 -

CAMERA COMMERCIO AOSTA
Importo
complessivo
GRADUAZIONI elr:]gr;?c:)tz;oirrtzlf:lzvjei Pe;zfr;:;;l: :SI;::;;SQ er;)ogtaatlz ZZ: L Percentuale di risorse per fascia
VALUTAZIONIDAOA| . . i X L ) rispetto alle risorse complessive
100 dip. cor.npre5| n.eIIa fascia alle r.|sorse dlrlge.ntl erogate
di valutazione complessive erogate | compresi nella
fascia di
valutazione
<50 0,00 € 0% 0%
>50<60 0,00 € 0% 0%
>60<70 0,00 € 0% 0%
>70<80 1.478,38 € 3% 0%
>80<90 1.190,51 € 2,67% 0%
>90<95 4.321,23 € 9,70% 0%
>95 37.558,68 € 84,31% 18.972,50 € 100%
TOALE 44.548,80 € 100% 18.972,50 € 100%




