
GRADUAZIONI VALUTAZIONI 

DA 0 A 100

Importo complessivo erogato 

per il totale dei dip. compresi 

nella fascia di valutazione

Percentuale di risorse 

per fascia rispetto alle 

risorse complessive 

erogate

Importo complessivo 

erogato per il totale 

dei dirigenti 

compresi nella fascia 

di valutazione

Percentuale di 

risorse per fascia 

rispetto alle risorse 

complessive erogate

<50 € 0,00 0% 0,00 € 0,00%

≥50≤60 € 0,00 0% 0,00 € 0,00%

>60≤70 € 0,00 0% 0,00 € 0,00%

>70≤80 € 0,00 0% 0,00 € 0,00%

>80≤90 € 2.289,15 4,73% 0,00 € 0,00%

>90≤95 € 6.354,26 13,13% 0,00 € 0,00%

>95 € 39.739,83 82,14% 9.963,27 € 100,00%

TOALE € 48.383,23 100% 9.963,27 € 100,00%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - DIRIGENTI E DIPENDENTI-

VALUTAZIONE
N. DIPENDENTI PER FASCIA DI 

VALUTAZIONE

N. DIRIGENTI PER 

FASCIA DI 

VALUTAZIONE

PERCENTUALE  

DIPENDENTI PER 

FASCIA DI 

VALUTAZIONE

PERCENTUALE  

DIRIGENTIPER 

FASCIA DI 

VALUTAZIONE

<50 1 0% 50%

≥50≤60 0% 0%

>60≤70 0% 0%

>70≤80 0% 0%

>80≤90 1 4% 0%

>90≤95 5 21% 0%

>95 18 1 75% 50%

TOTALE 24 2 100% 100%
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