DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA ANNO 2024 -

CAMERA COMMERCIO AOSTA
| t lessi
Importo complessivo erogato Percentuale di risorse Z;Zoa:t?) coerrT]iI:I)t(i)stsa“ll:' Percentuale di
GRADUAZIONI VALUTAZIONI p. p. X - . | per fascia rispetto alle < . p ) . risorse per fascia
per il totale dei dip. compresi R . dei dirigenti X i
DA 0 A 100 . X risorse complessive K .| rispetto alle risorse
nella fascia di valutazione compresi nella fascia .
erogate . . complessive erogate
di valutazione
<50 €0,00 0% 0,00 € 0,00%
>50<60 €0,00 0% 0,00 € 0,00%
>60<70 €0,00 0% 0,00 € 0,00%
>70<80 €0,00 0% 0,00 € 0,00%
>80<90 €2.289,15 4,73% 0,00 € 0,00%
>90<95 € 6.354,26 13,13% 0,00 € 0,00%
>95 €39.739,83 82,14% 9.963,27 € 100,00%
TOALE €48.383,23 100% 9.963,27 € 100,00%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - DIRIGENTI E DIPENDENTI-

ANNO 2024
CAMERA COMMERCIO DI AOSTA
PERCENTUALE PERCENTUALE
N. DIRIGENTI PER DIPENDENTI PER DIRIGENTIPER
VALUTAZIONE N. DIPENDENTI PER FASCIA DI |FASCIA DI FASCIA DI FASCIA DI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
<50 1 0% 50%
250560 0% 0%
>60<70 0% 0%
>70<80 0% 0%
>80<90 1 4% 0%
>90<95 5 21% 0%
>95 18 1 75% 50%
TOTALE 24 2 100% 100%




