
VALUTAZIONE
N. DIPENDENTI PER FASCIA 

DI VALUTAZIONE

N. DIRIGENTI PER 

FASCIA DI 

VALUTAZIONE

PERCENTUALE  

DIPENDENTI PER 

FASCIA DI 

VALUTAZIONE

PERCENTUALE  

DIRIGENTIPER FASCIA 

DI VALUTAZIONE

<50 0%

≥50≤60 0%

>60≤70 0%

>70≤80 0%

>80≤90 1 4%

>90≤95 7 28%

>95 17 68%

TOTALE 25 100%

GRADUAZIONI 

VALUTAZIONI DA 0 A 

100

Importo complessivo 

erogato per il totale dei dip. 

compresi nella fascia di 

valutazione

Percentuale di 

risorse per fascia 

rispetto alle risorse 

complessive 

erogate

Importo 

complessivo 

erogato per il 

totale dei dirigenti 

compresi nella 

fascia di 

valutazione

Percentuale di risorse 

per fascia rispetto alle 

risorse complessive 

erogate

<50 € 0,00 0%

≥50≤60 € 0,00 0%

>60≤70 € 0,00 0%

>70≤80 € 0,00 0%

>80≤90 € 1.343,83 3,99%

>90≤95 € 7.169,15 21,28%

>95 € 25.171,72 74,73%

TOALE € 33.684,70 100%

 GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - DIRIGENTI E 

DIPENDENTI- ANNO 2023- CAMERA COMMERCIO AOSTA

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

PROGRESSIONI ORIZZONTALI DI TUTTE LE 

POSIZIONI RETRIBUTIVE  decorrenza 1/1/2024
n.4 dipendenti su 20,84 19%

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA ANNO 2023 - 

CAMERA COMMERCIO AOSTA


