PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

PROGRESSIONI ORIZZONTALI DI TUTTE LE
POSIZIONI RETRIBUTIVE decorrenza 1/1/2024

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - DIRIGENTI E
DIPENDENTI- ANNO 2023- CAMERA COMMERCIO AOSTA
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DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA ANNO 2023 -

CAMERA COMMERCIO AOSTA
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€0,00 0%
€0,00 0%
€0,00 0%
€0,00 0%
€1.343,83 3,99%
€7.169,15 21,28%
€25.171,72 74,73%
€ 33.684,70 100%




