
 
GIUNTA CAMERALE 

Deliberazione n. 108 adottata nell’adunanza in data 19/12/2025 

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE DELL'AREA 
REGOLAZIONE DEL MERCATO, PROMOZIONE E SERVIZI DIGITALI 
(LIVELLO II, GRAD. B5) ALLA DOTT.SSA CLAUDIA CARNEVALI, 
VINCITRICE DEL RELATIVO CONCORSO, PREVIA ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO NELLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE. 
ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO 

In Aosta, il giorno diciannove del mese di dicembre dell'anno duemilaventicinque, con inizio alle 

ore 11:00 si è riunita presso la sala riunioni posta al primo piano della sede della Chambre 

Valdôtaine in Regione Borgnalle, 12 

LA GIUNTA CAMERALE 

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione: 

Nominativo Carica Presente/Assente 

SAPIA Roberto Franco Presidente Presente 

DOMINIDIATO Graziano Vice Presidente Presente 

BERTOLIN Guido Consigliere Presente 

BONOMI Ermanno Consigliere Presente 

NICOLETTA Alessio Consigliere Presente 

REVIL Cristiano Consigliere Assente Giustificato 

VESAN Elena Consigliere Presente 

(videoconferenza) 

CHARLES Jean Pierre Presidente del Collegio dei 

revisori dei conti 

Presente 

CASOLA Davide Membro effettivo del Collegio dei 

revisori dei conti 

Presente 

ROCCHIA Marzia Membro effettivo del Collegio dei 

revisori dei conti 

Presente 

   

Totale Presenti:  9 

Totale Assenti:  1 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Segretario Generale della Chambre dott. 

Vitaliano Vitali.  

Il Presidente Roberto Franco Sapia presiede la seduta e introduce la trattazione dell’oggetto 

sopraindicato 



LA GIUNTA CAMERALE 

Visti: 

 l’art. 10, comma 2, della legge regionale 20 maggio 2002, n. 7 “Riordino dei servizi 

camerali della Valle d’Aosta”, che dispone che al personale della Chambre si applichino 

le disposizioni di cui alla legge regionale n. 45/1995 e preso atto che tale legge è stata 

sostituita dalla legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell'organizzazione 

dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. 

Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45”; 

 la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 

Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 

personale” e richiamati: 

o l'art. 3, comma 3, lettera b), concernente la competenza attribuita agli organi di 

direzione politico-amministrativa di provvedere all’istituzione, alla modificazione, alla 

soppressione e alla graduazione delle strutture dirigenziali, alla definizione delle 

relative competenze e all’individuazione dei requisiti oggettivi per ciascuna tipologia 

di incarico dirigenziale; 

o l’art. 4 che individua le funzioni attribuite ai dirigenti; 

o l'art. 5 relativo all’individuazione dell'articolazione della struttura organizzativa degli 

enti del comparto in strutture di primo e di secondo livello; 

o l'art. 6 relativo all’articolazione delle posizioni dirigenziali in relazione alle strutture 

organizzative; 

o l'art. 16 riguardante funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi; 

o l’art. 17 che prevede la graduazione delle strutture organizzative dirigenziali e il 

relativo aggiornamento ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni rilevanti 

riguardanti i compiti, la loro complessità, il grado di autonomia, la distribuzione delle 

responsabilità e l’assegnazione delle risorse, tenuto conto delle risorse finanziarie 

disponibili; 

o l'art. 20 concernente i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali; 

o l’art. 22 concernente il conferimento degli incarichi dirigenziali di secondo livello; 

o l’art. 23, in particolare nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale 

dirigenziale è determinata dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che la retribuzione di 

posizione sia correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilità; 

 l’art. 7, comma 5, della legge 20 maggio 2002, n. 7, “Riordino dei servizi camerali della 

Valle d’Aosta” che attribuisce alla Giunta la predisposizione e l’approvazione della 

dotazione organica della Chambre e l’adozione dei provvedimenti riguardanti 



l’assunzione e la carriera del personale; 

 Il regolamento regionale 12 febbraio, 2013, n. 1 “Nuove disposizioni sull’accesso, sulle 

modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e 

degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 

11 dicembre 1996, n. 6” e successive modificazioni; 

 il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 “Testo unico delle disposizioni contrattuali 

di primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione autonoma Valle 

d’Aosta”, di seguito definito “Testo Unico” e richiamato l’art. 17 che stabilisce, al comma 

1, che “tutti i dirigenti, assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto 

ad un incarico” e che “gli incarichi dirigenziali sono conferiti dalle Amministrazioni con 

provvedimento motivato che individua l’oggetto, la durata dell’incarico, il corrispondente 

trattamento economico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani 

ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali 

modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto”; 

 l’accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il 

triennio 2022-2024 (Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali 

di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 

5/10/2011 e successivi accordi) sottoscritto in data 24 luglio 2025, ed in particolare 

l’articolo 9 con il quale è stato sostituito l’articolo 57 (Stipendio tabellare) del TUDC del 

5/10/2011, l’articolo 11 con il quale è stato sostituito l’articolo 60 (Fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato) del TUDC e l’articolo 12, che ha introdotto nel 

TUDC l’articolo 60bis (Retribuzione di posizione); 

 l’art. 14, comma 2, dello Statuto della Camera valdostana delle imprese e delle 

professioni, relativo alle competenze della Giunta in materia di assunzione e carriera del 

personale; 

richiamate le deliberazioni della Giunta camerale: 

- n. 8 in data 27 gennaio 2025, concernente l’approvazione del Piano Integrato di Attività 

ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027, nel quale è contenuto il Piano triennale di 

fabbisogno del personale dell’anno 2025, ove è prevista, tra le varie assunzioni a tempo 

indeterminato, anche la sostituzione del Dirigente dell’Area Regolazione del mercato, 

Provveditorato e Promozione ed indicando le diverse modalità di copertura del posto 

vacante non in ordine di priorità; 

- n. 49 in data 13 giugno 2025 con la quale è stato aggiornato il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, limitatamente alla sezione relativa al Piano 

triennale di fabbisogno del personale, ed in particolare è stato previsto con riferimento 

alle assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2025 la sostituzione del Dirigente 

dell’Area Regolazione del mercato, Provveditorato e Promozione, mediante avvio di 

nuove procedure concorsuali da parte della Chambre Valdôtaine, prevedendo quali titoli 

di laurea per l’accesso alla procedura quelli di natura giuridico-economico; 

- n. 66 in data 8 agosto 2025 con la quale si è provveduto da ultimo all’approvazione del 



nuovo assetto organizzativo della Chambre Valdôtaine e con la quale, tra l’altro, sono 

state modificate le funzioni e la denominazione delle strutture dirigenziali di secondo 

livello dell’ente e, di conseguenza, sono state graduate le posizioni delle strutture 

dirigenziali di secondo livello della Chambre; 

- n. 104 del 9 dicembre 2014 con la quale sono state modificate le deliberazioni della 

Giunta camerale n. 86/2014 e n. 13/2019 riguardanti l’individuazione dei parametri per la 

graduazione delle funzioni e delle connesse responsabilità delle strutture dirigenziali di 

secondo livello, limitatamente alla definizione delle modalità di calcolo della retribuzione 

di posizione individuale dei dirigenti camerali in attuazione dell’accordo collettivo 

regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio 2022-2024, 

sottoscritto il 24 luglio 2025; 

 

richiamate le seguenti determinazioni: 

- n. 64 in data 16 giugno 2025 della Dirigente dell’Area Anagrafica, Ambiente, Studi e 

Risorse Umane concernente l’indizione della procedura selettiva e l’approvazione del 

bando per l’espletamento del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo 

indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale) da assegnare all’incarico II° 

livello nell’ambito dell'organico camerale; 

- n. 5 in data 28 ottobre 2025 del Segretario generale concernente l’approvazione della 

graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di un dirigente di secondo livello (qualifica unica dirigenziale); 

visto l’art. 15 “Contratto individuale di lavoro” del Testo Unico sottoscritto il 5 ottobre 2011 con il 

quale viene stabilito che: 

- il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni 

del C.C.R.L. in data 05.10.2011, della legge e delle normative comunitarie; 

- il contratto individuale sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da assumere e 

ne produce i medesimi effetti; 

considerato che in attuazione di quanto disposto con la Deliberazione della Giunta camerale n. 

8 del 27 gennaio 2025 portante approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2025-2027 e alla successiva deliberazione n. 49 del 13 giugno 2025 di aggiornamento 

dello stesso, in particolare nella sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale e 

formazione”, occorre procedere con l’assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Claudia 

Carnevali, vincitrice del concorso di cui trattasi nell’ambito della qualifica unica dirigenziale 

conferendo alla medesima l’incarico dirigenziale dell’Area Regolazione del mercato, 

Promozione e Servizi digitali (liv. 2, grad. B5); 

precisato che i competenti uffici procederanno, entro la data di effettiva assunzione, a verificare 

l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai fini dell’assunzione dell’incarico da 

parte della vincitrice della procedura concorsuale, sulla base delle dichiarazioni rese dalla 

medesima; 



ritenuto quindi, a seguito dell’accertamento dei requisiti previsti dall’art. 20 della legge regionale 

n. 22/2010, nonché dall’art. 17, comma 2, del C.C.R.L. 05.10.2011, di conferire l’incarico 

dirigenziale di secondo livello, grad. B, dell’Area regolazione del mercato, Promozione e Servizi 

digitali alla sig.ra Claudia Carnevali, 1° classificata nella graduatoria del concorso approvato 

con determinazione del Segretario generale n. 5 del 28 ottobre 2025; 

considerato che la dott.ssa Claudia Carnevali, convocata in data 15 dicembre 2025 presso 

l’ufficio risorse umane della Chambre valdôtaine, ha accettato l’assunzione a tempo 

indeterminato a far data dal 15 gennaio 2026 (prima data utile), nella qualifica unica dirigenziale 

e l’incarico dirigenziale presso l’Area Regolazione del mercato, Promozione e Servizi digitali (liv. 

2, grad. B5) della Chambre valdôtaine, accettazione assunta a protocollo con n.17608 in data 

15 dicembre 2025; 

preso atto che alla dirigente competono le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni 

dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della legge regionale 22/2010 relativamente alle 

competenze attribuite all’Area Regolazione del mercato, Promozione e Servizi digitali (liv. 2, 

grad. B) dalla Giunta camerale con deliberazione n. 66 in data 8 agosto 2025; 

atteso che i dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello rispondono del loro 

operato al Segretario Generale della Chambre e che è loro attribuito il potere di firma degli atti e 

provvedimenti relativi alle funzioni e materie ad essi attribuite; 

 
dato atto che le risorse di cui la dirigente incaricata con la presente deliberazione si avvale sono 
le seguenti: 
 

 le risorse umane assegnate al dirigente sono quelle previste, da ultimo, con la nota del 

Segretario generale prot. n. 13824 del 9 ottobre 2025; 

 le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle previste nell’assegnazione del 

budget 2026 effettuata con determinazione del Segretario generale assunta in data 

odierna; 

richiamata la deliberazione della Giunta camerale n. 104 in data 9 dicembre 2025 con la quale 

sono stati definiti i criteri per l’attribuzione della retribuzione di posizione delle strutture 

dirigenziali di secondo livello della Chambre valdôtaine in applicazione del combinato disposto 

degli articoli 60 e 60bis del TUDC come modificati dall’accordo collettivo regionale per il rinnovo 

contrattuale della dirigenza per il triennio 2022-2024; 

richiamata la determinazione del Segretario generale assunta in data odierna con la quale è 

costituito, a decorrere dal 1° gennaio 2026, il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 

dei dirigenti dell’Ente in attuazione dell’articolo 60 del TUDC come modificato dal richiamato 

accordo per il rinnovo contrattuale della dirigenza sottoscritto in data 24 luglio 2025; 

ritenuto pertanto di attribuire alla dirigente incaricata con la presente deliberazione la 

retribuzione di posizione prevista per il personale incaricato delle funzioni di secondo livello 

dirigenziale, fascia retributiva B5, come definito dalla deliberazione della Giunta camerale n. 

104 del 9 dicembre 2025, riparametrandolo sulla base del sistema di calcolo individuato, in € 

33.235,92; 



ritenuto, altresì, di attribuire alla dirigente incaricata la retribuzione di risultato di cui all’articolo 

62 del Testo Unico sopra citato; 

vista la deliberazione del Consiglio camerale in data odierna concernente l’approvazione del 

preventivo economico per l’esercizio 2026; 

vista la deliberazione della Giunta camerale in data odierna concernente l'approvazione del 

budget direzionale relativo al preventivo economico per l'esercizio 2026; 

vista la determinazione del Segretario Generale in data odierna concernente l'assegnazione del 

budget direzionale relativo al preventivo economico per l'esercizio 2026; 

dato atto che le spese derivanti dal presente atto graveranno sui conti 321000 “Retribuzione 

ordinaria”, 321015 “Retribuzione di posizione e risultato dirigenti”, 322000 “Oneri previdenziali e 

assistenziali”, 323000 “Accantonamento T.F.R.”, 325079 “Buoni pasto dipendenti”, 327021 

“IRAP anno in corso” cdc DB01 “Servizi personale” del preventivo economico della Chambre 

per il 2026, che presentano la necessaria disponibilità; 

dato atto che il presente provvedimento è stato sottoposto all’esame preventivo dell’ufficio 

bilancio e contabilità, il quale ha verificato la disponibilità dei fondi; 

visto il parere favorevole rilasciato ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 

2010, n. 22 dal Segretario Generale in ordine alla legittimità del presente provvedimento; 

ritenuto quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

su proposta del Presidente, ad unanimità di voti favorevoli, palesemente espressi, 

 
DELIBERA 

 
1. di assumere a tempo indeterminato la dott.ssa Claudia Carnevali, CF 

CRNCLD70C52A326D, con qualifica di dirigente nell’organico della Camera valdostana 

delle imprese e delle professioni - Chambre valdôtaine des entreprises et des activités 

libérales e contestualmente di inquadrarla nella qualifica unica dirigenziale, attraverso la 

stipulazione di un contratto individuale di lavoro che sarà sottoscritto per la Chambre dal 

Segretario generale, individuando come prima data utile il 15 gennaio 2026; 

2. di conferire l’incarico dirigenziale di secondo livello (graduazione B5) dell’Area 

Regolazione del mercato, Promozione e Servizi digitali alla dott.ssa Claudia Carnevali, 

vincitrice del concorso dirigenziale la cui graduatoria è stata approvata con determinazione 

del Segretario generale n. 5 in data 28 ottobre 2025 per un periodo di tre anni, come 

previsto dall’articolo 22, comma 2 della legge regionale 22/2010, fatto salvo il disposto 

dell’articolo 22, comma 3, della medesima legge; 

3. di dare atto che il relativo rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto 

individuale come previsto dall'art. 15 del Testo di accordo del Testo Unico delle 

disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della 

Regione Valle d’Aosta, del 5 ottobre 2011, la cui approvazione e sottoscrizione è 

demandata al Segretario generale;  

4. di determinare quale decorrenza dell’incarico dirigenziale in argomento la data 



dell’assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Claudia Carnevali, come definita nel 

relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’articolo 15 del Testo Unico del 5 ottobre 

2011; 

5. di stabilire che la citata dirigente incaricata delle funzioni dirigenziali di secondo livello 

risponda del proprio operato, nello svolgimento delle funzioni attribuite, al Segretario 

Generale della Chambre e che le è attribuito il potere di firma degli atti e provvedimenti 

relativi alle funzioni e materie ad essa attribuite; 

6. di attribuire alla dirigente dott.ssa Claudia Carnevali le funzioni di direzione amministrativa 

e le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della legge regionale 22/2010 

relativamente alle competenze attribuite alla struttura dirigenziale Regolazione del 

mercato, Promozione e Servizi digitali con assegnazione delle relative risorse umane, così 

come individuate nella nota del Segretario generale prot. n. 13824 del 9 ottobre 2025, e 

finanziarie come definite nella determina del Segretario generale in data odierna di 

assegnazione del budget direzionale per l’anno 2026; 

7. di prendere atto che al dirigente incaricato con la presente deliberazione spetta il 

trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica 

dirigenziale e la retribuzione di posizione prevista per il personale incaricato delle funzioni 

di secondo livello dirigenziale, relativamente alla graduazione dell’Area Regolazione del 

mercato, Promozione e Servizi digitali (liv. 2, grad. B5), nella misura di € 33.235,92; 

8. di attribuire alla dirigente incaricata la retribuzione di risultato di cui all’articolo 62 del 

TUDC; 

9. di imputare la spesa derivante dal presente atto sui conti 321000 “Retribuzione ordinaria”, 

321015 “Retribuzione di posizione e risultato dirigenti”, 322000 “Oneri previdenziali e 

assistenziali”, 323000 “Accantonamento T.F.R.”, 325079 “Buoni pasto dipendenti”, 327021 

“IRAP anno in corso” cdc DB01 “Servizi personale” del preventivo economico della 

Chambre per il 2026, che presentano la necessaria disponibilità; 

10. di stabilire che il curriculum vitae dell’incaricato sia pubblicato sul sito istituzionale della 

Chambre valdôtaine, nella sezione Amministrazione trasparente, al link 

https://www.ao.camcom.it/it/amministrazione-trasparente/personale. 

 
Responsabile istruttoria: 
Vitaliano VITALI 

 

 
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 

firmato digitalmente firmato digitalmente 
Roberto Franco SAPIA Vitaliano VITALI 

 


