PROVAN. 1

“Vieni a vivere in Valle d’Aosta”

La Giunta della Camera valdostana delle imprese e delle professioni ha adottato una delibera di
approvazione del bando “Vieni a vivere in Valle d’Aosta”, finalizzato ad attrarre in Valle d’Aosta
lavoratori di fuori regione.

Il candidato:
- rediga un comunicato stampa finalizzato alla diffusione delliniziativa;
- illustri la strategia comunicativa che ritiene piu efficace ai fini della diffusione della specifica iniziativa;

- predisponga, attraverso lausilio della Al, uno o piu contenuti multimediali a supporto della
comunicazione del bando.

Materiale allegato:
Bando “Vieni a vivere in Valle d’Aosta”

Vademecum per lavoratori che scelgono di svolgere una professione in Valle d’Aosta: illustra le
opportunita ed i servizi che il sistema regionale, nel suo insieme, mette loro a disposizione.



BANDO "VIENI E VIVERE IN VALLE D'AOSTA"

(N.B. trattasi di bando fittizio, elaborato ai soli fini della prova concorsuale)
(codice bando xyzxyz)

Articolo 1 - Finalita

Nell'ambito del progetto "Vieni a Vivere in Valle d'Aosta", la Camera valdostana delle Imprese e delle
Professioni promuove il presente bando con l'obiettivo di sostenere lo sviluppo del sistema economico
locale, attraverso un'azione sinergica che favorisca:

e l'attrazione e la permanenza di giovani lavoratori nel territorio valdostano;
e lavalorizzazione del territorio e il rilancio della competitivita economica e occupazionale;

e la riduzione del divario tra domanda e offerta di lavoro, facilitando l'incontro tra imprese e
lavoratori.

In tale ottica, il bando prevede l'erogazione di un contributo finalizzato a incentivare l'insediamento
stabile nella Regione Valle d'Aosta di giovani lavoratori che, in seguito alla sottoscrizione di un contratto
di lavoro con imprese locali, trasferiscano la propria residenza nel territorio regionale.

L'iniziativa si configura come leva concreta per contrastare la migrazione giovanile, stimolare la
domanda interna e promuovere l'innovazione del capitale umano locale, con ricadute positive sulla
crescita del sistema economico valdostano nel suo complesso.

Articolo 2 - Dotazione finanziaria

Le risorse stanziate dalla Camera valdostana delle Imprese e delle Professioni per l'attuazione del
presente bando ammontano complessivamente a 300.000,00 euro per un triennio.

La Camera valdostana delle Imprese e delle Professioni, con deliberazione di Giunta, si riserva la
facolta di incrementare lo stanziamento iniziale o rifinanziare il bando. Si riserva altresi, con
provvedimento dirigenziale, di chiudere i termini di presentazione delle domande di contributo in caso
di esaurimento anticipato delle risorse stanziate o di prorogare o riaprire i termini, in caso di mancato
esaurimento delle stesse.

Articolo 3 - Definizioni
Ai fini del presente bando siintendono per:

e impresa: qualsiasi entita che eserciti un'attivita economica, indipendentemente dalla sua
forma giuridica, regolarmente iscritta al Registro Imprese di Aosta o, se iscritta ad altra Camera
di Commercio, a condizione che l'attivita lavorativa prevista dal contratto sia svolta dal
dipendente in via prevalente e continuativa nella Regione Valle d'Aosta. Non rientrano nella
definizione di impresa le pubbliche amministrazioni, mentre sono ricomprese le imprese nelle
qualialmeno il 25% del capitale o dei diritti di voto sia controllato direttamente o indirettamente
da uno o piu enti pubblici, a titolo individuale o congiuntamente;

e nuovo contratto: contratto di lavoro subordinato con decorrenza dal 1° settembre 2026 con
un'impresa nella quale il lavoratore non abbia prestato attivita lavorativa o svolto altre forme di
collaborazione anche non subordinata nei 6 mesi antecedenti la data di decorrenza del
contratto;



lavoratore dipendente: soggetto che, in base a un contratto di lavoro, si obbliga a fornire una
prestazione lavorativa, manuale o intellettuale, alle dipendenze e sotto la direzione del datore
di lavoro, in cambio di una retribuzione. Il datore di lavoro organizza e dirige l'attivita del
dipendente, fornendo gli strumenti e i mezzi necessari per l'esecuzione della prestazione;

collaboratore occasionale: colui che svolge prestazioni occasionali senza vincolo di
subordinazione, con o senza partita iva;

apprendistato: contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con contenuto
formativo, rivolto ai giovani di eta compresa trai 18 e i 29 anni, finalizzato all'acquisizione di
competenze professionali e/o titoli di studio. Combina lavoro e formazione, ed € disciplinato
dalD.Lgs. 81/2015;

contratto di lavoro a tempo determinato: forma di contratto di lavoro subordinato, regolata
dal Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni, con la quale il
lavoratore siimpegna a prestare la propria attivita per un periodo di tempo definito (di norma 24
mesi) e predeterminato alla stipula. Il contratto deve indicare la data di inizio e di fine del
rapporto lavorativo o, alternativamente, la durata complessiva;

residenza: laresidenza ¢ il luogo in cui il soggetto ha la propria dimora abituale, come risultante
dall'iscrizione nell'anagrafe della popolazione residente del Comune, ai sensi dell'art. 43,
comma 2, del Codice Civile. La residenza deve essere comprovata tramite autocertificazione ai
sensidel D.P.R. 445/2000, fatta salva la facolta dell'amministrazione di effettuare controlli. Non
€ ammesso al bando il soggetto che risultava gia residente in un comune della Regione Valle
d'Aosta nei 6 mesi antecedenti il 1° settembre 2026.

Articolo 4 - Requisiti per 'ammissione

Possono presentare richiesta le persone fisiche in possesso dei seguenti requisiti alla data di
presentazione della domanda:

a) eta compresa tra 18 e i 45 anni compiuti alla data di presentazione della domanda;

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea: in caso di cittadinanza
extra-UE o apolidia, € richiesto il regolare permesso di soggiorno;

c) nuovo contratto come lavoratore dipendente, a tempo indeterminato (a tempo pieno o
parziale) o a tempo determinato (di almeno 6 mesi) o contratto di apprendistato, a decorrere
dal 1° settembre 2026, con un'impresa che abbia sede o unita locale di un'impresa
regolarmente iscritta e attiva al Registro Imprese di Aosta. Sono altresi ammissibili i contratti di
lavoro subordinato (inclusi contratti di somministrazione) stipulati con datori di lavoro non
aventi sede legale o unita locale in Regione Valle d'Aosta, a condizione che la prestazione
lavorativa sia resa in via esclusiva, prevalente e continuativa presso la sede o un'unita locale di
un'impresa utilizzatrice (cliente) situata nel territorio della Regione Valle d'Aosta e iscritta alla
al Registro Imprese di Aosta. L'attivita lavorativa deve in ogni caso risultare, in via prevalente e
continuativa, svolta in Regione Valle d'Aosta.

Non sono ammissibili le domande presentate da persone fisiche che:

siano state dipendenti (a tempo determinato o indeterminato) apprendisti o collaboratori
occasionali dell'impresa con la quale si sottoscrive il nuovo contratto nei 6 mesi antecedenti la
decorrenza dello stesso;



e risultino gia residenti in un comune della Regione Valle d'Aosta nei 6 mesi antecedenti il 1°
settembre 2025.

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda di
contributo.

Il soggetto beneficiario dovra risultare residente nel territorio della Regione Valle d'Aosta a decorrere
dal 1° settembre 2026 ed entro e non oltre 90 giorni (effettivi) dalla data di comunicazione
dell'ammissione al beneficio.

Il mantenimento della residenza in Regione Valle d'Aosta e l'attivita lavorativa verranno verificate
annualmente ai fini dell'erogazione delle due successive tranche di contributo.

Articolo 5 - Caratteristiche del contributo

Il beneficio consiste in un contributo a fondo perduto di 2.000,00 euro annui, per ciascuna annualita
del triennio, per un totale complessivo fino ad un massimo di 6.000,00 euro per persona fisica e verra
erogato sotto forma di voucher annuale utilizzabile per 'acquisto di beni e servizi afferenti alle seguenti
tipologie di spesa:

e generialimentari e beni di consumo;
e arredamento e abbigliamento;

e utenze domestiche;

e rette scolastiche;

e salute e benessere.

L'importo del voucher verra reso disponibile, successivamente all'ammissione al beneficio, tramite
apposita piattaforma di acquisto digitale e potra essere utilizzato per le citate tipologie di spesa
secondo le modalita di utilizzo indicate dalla piattaforma stessa.

Articolo 6 - Modalita di richiesta

La richiesta di contributo deve essere trasmessa esclusivamente in modalita telematica tramite la
piattaforma ReStart disponibile al link http://restart.infocamere.it, accedendo tramite SPID, CNS, CIE
dalle ore 10 del 1° dicembre 2027 e fino ad esaurimento risorse (salvo chiusura anticipata).

La richiesta pu0d essere trasmessa dal soggetto beneficiario anche tramite intermediario (in tale caso
alla pratica deve essere allegato anche il modulo di procura per linvio telematico, debitamente
sottoscritto).

Alla richiesta di contributo, generata online in ReStart e sottoscritta con firma digitale (dal richiedente
o dall'intermediario), deve essere obbligatoriamente allegata la seguente documentazione:

e All. A - Modulo di domanda compilato in ogni sua parte (sottoscritto dal richiedente con firma
digitale o con firma autografa allegando documento d'identita in caso di invio tramite
intermediario);

e copiadel contratto di lavoro/apprendistato;

e (eventuale) altra documentazione da cui emerga la sede di svolgimento dell'attivita lavorativa
(in caso di contratto con impresa che non abbia sede in Regione Valle d'Aosta);

e (eventuale) AlL B. - modulo di procura per l'invio.



Saranno escluse le domande pervenute con modalita di trasmissione diverse da quelle qui indicate.
Ogni soggetto beneficiario pud presentare una sola domanda, fatto salvo il caso in cui la precedente
domanda non sia stata ammessa. La Camera valdostana delle Imprese e delle Professioni € esonerata
da qualsiasi responsabilita derivante dal mancato ricevimento della domanda per disguidi tecnici.

Nota sulla compilazione: Al link https://restart.infocamere.it/aiuto e sul sito camerale alla pagina
relativa al bando sono disponibili la guida e il video tutorial. Nello step "Scegli come operare" €
necessario selezionare l'opzione "come Privato cittadino" (o la relativa opzione in caso di
intermediario).

Articolo 7 - Concessione ed erogazione del contributo

La Cameravaldostana delle Imprese e delle Professioni, dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti
richiesti dal presente regolamento, anche chiedendo eventuali integrazioni, ammette le domande sulla
base dell'ordine cronologico di presentazione delle stesse fino a concorrenza delle risorse disponibili,
tenendo conto del limite e ne da comunicazione agli interessati.

Il soggetto beneficiario deve trasmettere alla pec istituzionale la ricevuta attestante l'effettivo
trasferimento di residenza (entro 90 giorni dalla data di comunicazione dell'ammissione al beneficio).

Entro 45 giorni dal ricevimento di tale attestazione sara disposta l'erogazione della prima annualita del
beneficio, pari a 2.000,00 euro, e saranno comunicate le modalita di utilizzo del voucher. In caso di
ammissione di soggetti con contratto a tempo determinato di durata compresa trai 6 e i 12 mesi,
l'erogazione avverra solo previa ricezione di documentazione che attesti il rinnovo per un periodo di
almeno 6 mesi o la trasformazione in contratto a tempo indeterminato.

Le annualita successive alla prima saranno erogate, rispettivamente, entro 12 e 24 mesi dalla prima
erogazione completa, previa verifica del mantenimento della residenza sulterritorio della Regione Valle
d'Aosta e dell'esistenza del contratto di lavoro/apprendistato secondo quanto previsto all'art. 4,
verificando in ogni caso che l'attivita lavorativa sia svolta in via prevalente e continuativa nel territorio
della Regione Valle d'Aosta.

Per quanto riguarda tali verifiche si precisa che:

e per la residenza si procedera a un controllo d'ufficio nel Comune dove il beneficiario ha
trasferito la residenza;

e perquantoriguardail contratto dilavoro sararichiesta al beneficiario apposita documentazione
attestante la prosecuzione del contratto con l'impresa indicata in domanda o con altra impresa
sulla base dei requisiti previsti all'art. 4. Si ricorda che € obbligo del soggetto beneficiario
comunicare eventuali variazioni del rapporto di lavoro/apprendistato, come previsto all'art. 9
del presente regolamento.

Articolo 8 - Controlli

La Camera valdostana delle Imprese e delle Professioni si riserva la facolta di svolgere, anche a
campione e secondo le modalita da essa definite, tutti i controlli e i sopralluoghi ispettivi necessari ad
accertare il rispetto delle condizioni e dei requisiti previsti dal presente Bando. Nel caso di controlli a
campione la percentuale di verifiche non potra essere inferiore al 10%.

Articolo 9 - Obblighi dei soggetti beneficiari

Il soggetto beneficiario siimpegna a:



trasferire la propria residenza in Regione Valle d'Aosta a decorrere dal 1° luglio 2025 ed entro 90
giorni dalla data di comunicazione dell'ammissione al beneficio;

conservare la residenza nella Regione Valle d'Aosta per mantenere il diritto all'erogazione delle
tranche di contributo successive alla prima;

comunicare eventuali variazioni del contratto di lavoro o di apprendistato che comportino la
modifica (sottoscrizione contratto con altra impresa sul territorio valdostano) o la perdita
(cessazione dell'attivita lavorativa o dell'apprendistato senza nuova assunzione in altra impresa
valdostana) dei requisiti di cui all'art. 4 alla pec istituzionale;

consentire eventuali controlli da parte della Camera valdostana delle Imprese e delle
Professioni per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese.

In caso di mancato rispetto di tali obblighi o false dichiarazioni, la Camera valdostana delle Imprese e
delle Professioni si riserva la facolta di revocare il beneficio e richiederne la restituzione.

Articolo 10 - Revoca del contributo

Il beneficio sara revocato nei seguenti casi:

mancata trasmissione della comunicazione di trasferimento di residenza entro 90 giorni dalla
data di comunicazione dell'ammissione al beneficio;

mancato ottenimento della residenza;

perdita dei requisiti legati al contratto di lavoro/apprendistato e alla residenza per le annualita
successive alla prima erogazione;

rilascio di dichiarazioni mendaci ai fini dell'ottenimento del contributo;
impossibilita di effettuare i controlli di cui all'art. 8 per cause imputabili al beneficiario;

esito negativo dei controlli di cui all'art. 8.

In caso di revoca del contributo, le eventuali somme erogate dalla Camera valdostana delle Imprese e
delle Professioni dovranno essere restituite, maggiorate degli interessi legali, ferme restando le
eventuali responsabilita penali.

Articolo 11 - Responsabile unico del procedimento (RUP)

Aisensidella L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni in tema di procedimento
amministrativo, responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell'area di competenza della Camera
valdostana delle Imprese e delle Professioni, a cui € demandata l'adozione di tutti gli atti e
provvedimenti attuativi del presente regolamento.

Articolo 12 - Informativa sul trattamento dei dati ex art 13 Regolamento UE 2016/679

Titolare del trattamento Si informa che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali
saranno trattati dalla Camera valdostana delle Imprese e delle Professioni in qualita di titolare del
trattamento ("Titolare").

Tipi di dati oggetto del trattamento Il Titolare trattera i dati che rientrano nelle definizioni di cui
all'art. 4(1) del Regolamento, tra cui, a titolo esemplificativo, nome, cognome, numero di telefono
mobile, indirizzo e-mail e in generale i dati di contatto dei referenti ("Dati Personali").

Finalita, base giuridica e facoltativita del trattamento



| Dati Personali saranno trattati per:

e a)adempimenti connessi alla gestione della procedura di erogazione del beneficio (base
giuridica: art. 6(1)(e) del Regolamento);

o b)assolvere eventuali obblighi di legge, contabili e fiscali (base giuridica: art. 6(1)(c) del
Regolamento).

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in difetto non sara possibile dare corso all'erogazione del
contributo.

Destinatari e conservazione | dati potranno essere condivisi con persone autorizzate, consulenti,
istituti di credito o autorita nei limiti di legge , e saranno conservati per il tempo necessario
all'esecuzione degli adempimenti connessi. Restano salvi tutti i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione e opposizione previsti dal Regolamento, da esercitare tramite i canali di contatto ufficiali
dell'Ente.



Lavorare
in Valle d’Aosta

Travailler en VVallée dAoste
Working in Aosta Valley

| servizi, le opportunita e i benefici
che il sistema regionale mette a
disposizione dei lavoratori

IL LAVORO E QUI K




RESEN I

Questo vademecum € pensato per presentare ai
lavoratori che scelgono di svolgere una professione in
Valle d’Aosta le opportunita ed i servizi che il sistema
regionale, nel suo insieme, mette a loro disposizione.
L'ispirazione nasce dall'Alleanza per il lavoro di qualita
della Regione autonoma Valle d/Aosta approvata nel 2023
che, attraverso varie tappe, ha portato all'evento del 10
giugno 2025 /I lavoro e qui, dedicato all’attrattivita nel
mondo del lavoro.

L'opuscolo & una roadmap per aiutare chi lavora in Valle
d'Aosta ad orientarsi oltre alla propria attivita, ma
anche un’opportunita per mettere in luce quanto il
sistema regionale offre: dal sostegno per le abitazioni
alle agevolazioni per i trasporti, dai contributi per le
imprese ai servizi di conciliazione, dalle proposte di
svago agli strumenti per la formazione.

Lavorare in Valle dAosta € un costante “work in
progress’, in continuo aggiornamento e sempre aperto
ai contributi di imprese, enti locali e di tutti i soggetti
che concorrono all’'offerta e ai servizi del sistema Valle
d'’Aosta. |l vademecum sara rivisto e rinnovato due
volte all'anno, per presentare servizi, opportunita e
informazioni sempre aggiornati.
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Work in progress: aggiornato al 24 settembre 2025



LAVORO, IMPRESE, NUOVE ATTIVITA

IMPRENDITORIA E LAVORO

Bando Neoimpresa

Sostegno all'imprenditoria giovanile, femminile e ai disoccupati di
lunga durata

Contributi per gli esercizi di vicinato

Mutui per attivita turistico- ricettive e attivita commerciali
Sostegno all'insediamento di giovani agricoltori

Investimenti produttivi per la competitivita delle aziende agricole
Incentivi alle assunzioni

Apprendistato

Sostegno all'internazionalizzazione del sistema produttivo
regionale

Agevolazioni a sostegno degli investimenti per le imprese
industriali e artigiane

"House and work”

PROFESSIONI SANITARIE

Indennita sanitaria temporanea

Risorse aggiuntive regionali

Indennita zone disagiate e disagiatissime
Disponibilita di ambulatori territoriali

Remunerazioni incentivanti per centri traumatologici



STUDIO, FORMAZIONE E SVAGO

SCUOLE
e Strumenti didattici
e Buoni pasto

e Sostegno alle spese della famiglia per l'istruzione

UNIVERSITA
e Borse di studio, contributi alloggio, mobilita internazionale per
studenti degli atenei valdostani o iscritti a corsi fuori regione
e (Contributi per tesi di laurea sulla Valle d’Aosta
e (ontributi post universitari

e Sostegno alla formazione universitaria

FORMAZIONE PROFESSIONALE
e Borse di studio ITS-IFTS
e \/oucher formativi microimprese - Formazione continua

e \/oucher per la formazione professionale

SVAGO
e Gratuita per I'accesso a musei e mostre

e Skipass agevolati



CASA E MOBILITA
CASA

® Mutui per la prima casa

Mutui per il recupero di immobili nei centri storici

Mutui per I'efficientamento energetico

Altri mutui

TRASPORTI
¢ Agevolazioni tariffarie per residenti
® Sostegno spese di viaggio per studenti
¢ Agevolazioni tariffarie per over65 e per persone con disabilita o
invalidita
¢ Altre agevolazioni tariffarie per trasporti

¢ Contributi per la mobilita sostenibile

CONCILIAZIONE

SERVIZI DI CONCILIAZIONE
® \/oucher tata familiare
® \/oucher per collegi/convitti
® \/oucher per servizi di doposcuola

¢ \Joucher centri estivi per minori con disabilita

ALTRE OPPORTUNITA

Fondo pensione Fondemain
Connettivita - WiFI Regione VdA
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Imprenditoria
BANDO NEOIMPRESA

Riferimento: Sportello imprese - Dip. Politiche del lavoro e della formazione
Contatti: tel. 0165 274718 - 0165 274703 - 0125 929443

Link: https:/lavoro.regione.vda.it/cittadini/lavoro/bando-neoimpresa

Descrizione

Sostegno all'avvio di nuove iniziative imprenditoriali aventi sede in Valle
d'Aosta.

Il progetto prevede un percorso di consulenza specialistica per la stesura del
business plan aziendale dettagliato, la concessione di un contributo a fondo
perduto fino a 8.000 euro a titolo di sostegno all'avvio della nuova iniziativa
imprenditoriale e infine una consulenza specialistica successiva all’'avvio
dell'attivita per assicurare un'azione di supporto tecnico e di
accompagnamento all'avvio dell'iniziativa imprenditoriale.

L'obiettivo € la promozione di attivita lavorative derivanti dall'avvio di attivita
d'impresa e/o di attivita di lavoro autonomo da parte di disoccupati; il
sostegno alla nascita di nuove attivita economiche e il supporto necessario a
rendere la neoimpresa in grado di emergere nel settore merceologico di
appartenenza per minimizzare il rischio di chiusura nei primi anni successivi
all'apertura.

Le domande possano essere presentate al Dipartimento Politiche del lavoro
e della formazione fino al 31 dicembre 2025 e sono accettate fino
all'esaurimento delle risorse finanziarie disponibili.
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https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/lavoro/bando-neoimpresa
https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/lavoro/bando-neoimpresa

Imprenditoria
SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIA GIOVANILE, FEMMINILE E Al
DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA

Riferimento: Ufficio incentivi alle imprese e programmi comunitari -
Struttura competitivita del sistema economico e incentivi - Dip. Sviluppo
economico ed energia

Contatti: tel. 0165 274518 - 0165 274735 - 0165 274552

Link: https:/imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-
sportello/imprenditoria-giovanile

Descrizione

La misura finanzia la creazione di nuove imprese (individuali, di persone,
capitali o cooperative) tramite la concessione di contributi a fondo perduto ai
sensi della I.r. 31/2022. Possono beneficiare della misura imprese costituite
da giovani (18-35 anni), donne di qualsiasi eta non dipendenti né
pensionate o disoccupati di lunga durata, con sede operativa o unita locale in
Valle d’Aosta. Sono oggetto di contributo le spese di investimento (materiali
e immateriali, quali macchinari, attrezzature, consulenze, lavori edili,
automezzi ecc.), con minimo di spesa ammissibile di euro 10.000. II
contributo e concesso nella misura massima del 60% delle spese
ammissibili, fino ad un massimo di euro 80.000. Le domande devono essere
presentate prima dell'avvio degli interventi, tramite PEC, con apposita
modulistica reperibile sul sito istituzionale.
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https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/imprenditoria-giovanile
https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/imprenditoria-giovanile

Imprenditoria
CONTRIBUTI PER GLI ESERCIZI DI VICINATO

Riferimento: Strutture ricettive e commercio - Dip. Turismo, sport e
commercio

Contatti: tel. 0165 275688 - 0165 275694

Link: https:/www.regione.vda.it/asstur/default _i.asp

Descrizione

Le imprese che gestiscono esercizi di vicinato per il commercio al dettaglio di
generi alimentari e di prima necessita possono chiedere ogni anno un
contributo a sostegno della propria attivita. Il contributo massimo é di
15.000 euro per la nuova apertura e di 6.000 euro negli anni seguenti, per il
mantenimento dell'attivita.



https://www.regione.vda.it/asstur/default_i.asp

Imprenditoria e lavoro
MUTUI A TASSO AGEVOLATO PER LE ATTIVITA
TURISTICO-RICETTIVE E PER LE ATTIVITA COMMERCIALI

Riferimento: Strutture ricettive e commercio - Dip. Turismo, sport e
commercio

Contatti: tel. 0165 275621 - 0165 275620

Link: https:/www.regione.vda.it/asstur/default _i.asp

Descrizione

Le attivita turistico-ricettive e le attivita commerciali possono ottenere
mutui a tasso agevolato, per investimenti relativi ad apertura, ampliamento,
ristrutturazione, ammodernamento e riqualificazione dell'attivita. Le
imprese possono presentare la domanda di finanziamento in qualsiasi
periodo dell'anno.



https://www.regione.vda.it/asstur/default_i.asp

Imprenditoria e lavoro
SOSTEGNO ALL'INSEDIAMENTO DI GIOVANI AGRICOLTORI

Riferimento: U.O. Investimenti aziendali — Dip. agricoltura
Contatti: tel. 0165 275338

Link: https:/www.regione.vda.it/agricoltura/default_i.asp

Descrizione

Questa misura risponde all'obiettivo generale della Politica Agricola Comune
(PAC) che mira a rafforzare il tessuto socio-economico delle zone rurali,
attirando e sostenendo giovani agricoltori.

L'intervento di sostegno al primo insediamento € finalizzato alla concessione
di un sostegno a giovani imprenditori agricoli di eta fino a quarantuno anni
non compiuti che si insediano per la prima volta in un'azienda agricola in
qualita di capo dell'azienda, dietro presentazione di un piano aziendale per lo
sviluppo dell'attivita agricola.

La finalita dell'intervento € quella di offrire opportunita e strumenti che
favoriscano le fasi iniziali d'insediamento tra cui I'acquisizione dei terreni, dei
capitali, delle conoscenze, per attrarre giovani nel settore agricolo e per
consentire di attuare idee imprenditoriali innovative anche mediante
approcci produttivi maggiormente sostenibili sia in termini di ambiente, sia
in termini economici e sociali.



https://www.regione.vda.it/agricoltura/default_i.asp

Imprenditoria e lavoro
INVESTIMENTI PRODUTTIVI AGRICOLI
PER LA COMPETITIVITA DELLE AZIENDE AGRICOLE
(Intervento SRD 01 - CSR 2023/2027)

Riferimento: U.O. Investimenti aziendali — Dip. agricoltura
Contatti: tel. 0165 275338

Link: https:/www.regione.vda.it/agricoltura/default_i.asp

Descrizione

Lintervento é finalizzato a potenziare la competitivita sui mercati delle
aziende agricole e ad accrescere la redditivita delle stesse, migliorandone, al
contempo, le performance climatico-ambientali.

E prevista la concessione del sostegno ad investimenti connessi al ciclo

produttivo agricolo delle aziende, con le seguenti finalita:

® valorizzazione del capitale fondiario e delle dotazioni delle aziende;

e incremento delle prestazioni climatico-ambientali e per il benessere
animale, riduzione e gestione sostenibile dei residui di produzione,
rimozione e smaltimento dell'amianto;

® miglioramento delle caratteristiche dei prodotti e differenziazione della
produzione;

¢ introduzione di innovazione tecnica e gestionale dei processi produttivi
attraverso investimenti in tecnologia digitale;

® valorizzazione delle produzioni agricole aziendali attraverso la
lavorazione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti.


https://www.regione.vda.it/agricoltura/default_i.asp

Imprenditoria
INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI
Riferimento: Dip. politiche del lavoro e della formazione
Contatti: tel. 0165274777 (a) - 0165 274539 (b)

Link:
https:/imprese.regione.vda.it/bandi/incentivi-alle-assunzioni-per-le-
persone-iscritte-negli-elenchi-di-cui-all-articolo-8-della-1-68-1999

https:/imprese.regione.vda.it/bandi/incentivi-alle-assunzioni-per-le-
persone-iscritte-nel-programma-gol-seconda-edizione

Descrizione

a) Incentivi alle assunzioni per le persone iscritte negli elenchi di cui

all'articolo 8 della I. 68/1999:

e incentivi per le imprese per sostenere e favorire l'inserimento e
I'integrazione lavorativa di soggetti disabili, iscritti negli elenchi di cui
all'articolo 8 della I. 68/1999. Il contributo € volto a incentivare le
assunzioni sia a tempo determinato (di almeno 6 mesi) che
indeterminato, nonché le trasformazioni.

b) Incentivi alle assunzioni per le persone iscritte nel programma GOL:

e il contributo si rivolge alle piccole e medie imprese con sede legale e/o
operativa in Valle d'Aosta, che abbiano stipulato o intendano stipulare
nuovi contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato con i
lavoratori inseriti nel Programma “GOL’, previsto dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza. Sono incentivabili: le assunzioni e le trasformazioni
a tempo indeterminato con lavoratori inseriti nel Programma “GOL" da
almeno tre mesi tra il 22 aprile 2024 e il 30 novembre 2025 che abbiano
contestualmente concluso una delle politiche attive presenti nel patto di
servizio.


https://imprese.regione.vda.it/bandi/incentivi-alle-assunzioni-per-le-persone-iscritte-negli-elenchi-di-cui-all-articolo-8-della-l-68-1999
https://imprese.regione.vda.it/bandi/incentivi-alle-assunzioni-per-le-persone-iscritte-negli-elenchi-di-cui-all-articolo-8-della-l-68-1999
https://imprese.regione.vda.it/bandi/incentivi-alle-assunzioni-per-le-persone-iscritte-nel-programma-gol-seconda-edizione
https://imprese.regione.vda.it/bandi/incentivi-alle-assunzioni-per-le-persone-iscritte-nel-programma-gol-seconda-edizione

Imprenditoria e lavoro
APPRENDISTATO

Riferimento: U.O. Formazione — Dip. politiche del lavoro e della formazione
Contatti: tel. tel. 0165 274547

Link: https:/lavoro.regione.vda.it/cittadini/giovani/apprendistato

Descrizione

L'apprendistato & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione e all'occupazione dei giovani, che consente di coniugare
esperienza lavorativa e acquisizione di competenze tecnico-professionali.

La misura prevede tre tipologie: apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale (I livello), apprendistato professionalizzante (Il livello), e
apprendistato di alta formazione e ricerca (Il livello).

Le aziende possono accedere al finanziamento pubblico della formazione
esterna obbligatoria, a carico della Regione, svolta presso enti accreditati.
Lintervento intende favorire I'ingresso qualificato dei giovani nel mondo del
lavoro, promuovere la formazione continua e rispondere ai fabbisogni di
competenze espressi dal tessuto produttivo locale.

Il contratto é rivolto a giovani dai 15 ai 29 anni, secondo la tipologia prevista,
e richiede I'attivazione di percorsi formativi coerenti con il profilo
professionale da conseguire.


https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/giovani/apprendistato
https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/giovani/apprendistato

Imprenditoria e lavoro
INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DEL SISTEMA PRODUTTIVO REGIONALE

Riferimento: Ufficio Attrattivita del territorio e internazionalizzazione - Dip.
Sviluppo economico ed energia

Contatti: tel. 0165 274743 - 0165 274508

Link: https:/imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-
sportello/internazionalizzazione-|-r-6-2003-art-24

Descrizione

Lintervento prevede la concessione di contributi alle imprese industriali e
artigiane al fine di promuovere linternazionalizzazione del sistema

produttivo regionale. Possono accedere all'agevolazione:
e e piccole e medie imprese (PMI), singole o associate;
e |e grandi imprese industriali.

Sono ammesse a contributo le spese per:

e |'elaborazione di studi relativi a strategie di marketing finalizzate alla

internazionalizzazione delle imprese, compresa la ricerca

collaborazioni interaziendali, nonché l'assistenza tecnica, giuridica e

fiscale inerente la definizione dei relativi accordi;
e |a partecipazione a manifestazioni fieristiche e promozionali;

® |a progettazione e la realizzazione di nuove campagne pubblicitarie, che
dovranno contenere, rispetto a campagne pubblicitarie gia effettuate,
elementi di novita sostanziali, nei mezzi utilizzati, per il target o per i

paesi verso i quali sono dirette, o riguardare il lancio di nuovi prodotti.


https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/internazionalizzazione-l-r-6-2003-art-24
https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/internazionalizzazione-l-r-6-2003-art-24

Imprenditoria e lavoro
AGEVOLAZIONI A SOSTEGNO DEGLI INVESTIMENTI PER LE
IMPRESE INDUSTRIALI E ARTIGIANE (L.R. 6/2003)

Riferimento: Ufficio incentivi alle imprese e programmi comunitari - Dip.
Sviluppo economico ed energia

Contatti: tel. 0165 274774 - 0165 274728 - 0165 274518

Link: https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-
sportello/investimenti-imprese-artigiane-e-industriali-1-r-6-2003

Descrizione

La misura favorisce il consolidamento e lo sviluppo delle imprese industriali
e artigiane, operanti sul territorio regionale e individuate da specifici codici
ATECO, attraverso la concessione di contributi in conto capitale per
investimenti innovativi e mutui a tasso agevolato per investimenti mobiliari
e immobiliari.

| contributi sono concessi, in regime de minimis con una intensita di aiuto
non superiore al 40% delle spese sostenute, elevata al 50% nel caso di
investimenti realizzati da imprese in possesso di certificazione di qualita UNI
EN ISO 9000 e con un importo massimo di 150.000 euro per le piccole
imprese e 300.000 euro per le medie e grandi imprese.

I mutui a tasso agevolato sono concessi sul 75% della spesa ammissibile.

Per le agevolazioni concesse a valere sul Reg. (UE) n. 651/2014, si applicano
le intensita di aiuto previste da specifici articoli del regolamento.


https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/investimenti-imprese-artigiane-e-industriali-l-r-6-2003
https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/investimenti-imprese-artigiane-e-industriali-l-r-6-2003

Imprenditoria e lavoro
“"HOUSE AND WORK"

Riferimento: Struttura ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico e
sviluppo industriale - Dip. Sviluppo economico ed energia

Contatti: tel. 0165 274753

Link: https:/imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-
sportello/bando-house-and-work-art-15-1-r-84-1993

Descrizione

Liniziativa intende attrarre nel territorio regionale ricercatori e lavoratori
altamente qualificati che decidono di stabilirsi in Valle d’Aosta per svolgere
attivita presso imprese industriali, centri di eccellenza, organismi di ricerca
che hanno un'unita operativa locale in Valle d’Aosta e sono impegnati in
progetti per l'introduzione di innovazioni nel ciclo produttivo, in progetti di
ricerca fondamentale o in progetti di ricerca applicata.

Possono richiedere il contributo persone fisiche con titolo di studio almeno
di livello EQF 5 (es. ITS) o laurea, che abbiano ricevuto un‘offerta di lavoro o
una borsa di ricerca di almeno 6 mesi.

Ai beneficiari sara concesso un contributo, di importo pari al 75% del canone
di locazione dell'immobile situato in Valle d'Aosta, con massimali mensili di:
450 euro per singoli/coppie o0 550 euro per famiglie con figli per una durata
massima di 48 mesi.


https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/bando-house-and-work-art-15-l-r-84-1993
https://imprese.regione.vda.it/bandi-e-avvisi/bandi-e-misure-a-sportello/bando-house-and-work-art-15-l-r-84-1993

Professioni sanitarie
INDENNITA SANITARIA TEMPORANEA

Riferimento: S.0. Assistenza territoriale, formazione e gestione del
personale sanitario - Dip. Sanita e salute

Contatti: tel. 0165 274213

Link: https:/www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?
pk_Ir=10861

https:/www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk _[r=10321

Descrizione

Per sopperire alla carenza di personale sanitario, aggravatasi nel periodo
della pandemia, la l.r. 22/2022 ha stabilito il riconoscimento di un‘indennita
sanitaria temporanea, per il periodo 2022/2027, al personale della dirigenza
medica e al personale infermieristico, titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno con I'Azienda USL della Valle
d'’Aosta. Tale indennita integra il trattamento economico mensile ed é
determinato in 800 euro lordo busta per la dirigenza medica e 350 euro
lordo busta per il personale infermieristico.

La lr. 27/2023, in seguito, ha esteso il riconoscimento dell'indennita
sanitaria temporanea, per il periodo 2023/2027, anche al personale della
dirigenza sanitaria non medica, veterinaria e delle professioni sanitarie, al
personale delle professioni sanitarie del comparto sanita e alla dirigenza
medica titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato sia
pieno che parziale con I'Azienda USL della Valle d'Aosta accessorio nella
misura mensile determinata in sede di contrattazione integrativa aziendale.


https://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk_lr=10861
https://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk_lr=10861
https://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk_lr=10321

Professioni sanitarie
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

Riferimento: S.0. Assistenza territoriale, formazione e gestione del
personale sanitario - Dip. Sanita e salute

Contatti: tel. 0165 274213

Link: https:/www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?
pk_Ir=11241#articolo_23

Descrizione

La lL.r. 29/2024 ha destinato euro 1.600.000 per l'anno 2024 e euro
3.200.000 per ciascuno degli anni del triennio 2025/2027, denominati
“risorse aggiuntive regionali (RAR), al finanziamento del trattamento
economico accessorio del personale della dirigenza area sanita, della
dirigenza professionale tecnica amministrativa (PTA) e del comparto sanita
dipendente dell'Azienda USL. Tali risorse sono ripartite in base al
conseguimento di specifici obiettivi oggetto di contrattazione aziendale.


https://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk_lr=11241#articolo_23
https://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk_lr=11241#articolo_23

Professioni sanitarie
INDENNITA ZONE DISAGIATE E DISAGIATISSIME

Riferimento: S.0. Assistenza territoriale, formazione e gestione del
personale sanitario - Dip. Sanita e salute

Contatti: tel. 0165 274275 - 0165 274247

Link: https:/www.regione.vda.it/allegato.aspx?pk=100121

Descrizione

Con la deliberazione della Giunta regionale n. 1272/2022, al fine di favorire
la copertura delle aree territoriali piu svantaggiate, sono stati introdotti
alcuni incentivi per i medici del ruolo unico di assistenza primaria.

In particolare, sono previsti per le zone temporaneamente disagiate,
incentivi di 4.000 euro/annui onnicomprensivi per i medici gia operanti che si
rendono disponibili ad acquisire scelte oltre i 1500 assistiti, fino ad un limite
massimo di 1800, e di 12.000 euro/annui onnicomprensivi, per i primi due
anni, per i nuovi medici che apriranno lo studio in dette zone.

Inoltre, ai medici operanti nei Comuni disagiati e disagiatissimi, individuati in
base a diversi indicatori di condizione geografica e popolazione assistita,
saranno corrisposti incentivi annui, onnicomprensivi, tra 2.000 euro e 6.000
euro.


https://www.regione.vda.it/allegato.aspx?pk=100121

Professioni sanitarie
DISPONIBILITA DI AMBULATORI TERRITORIALI

Riferimento: Azienda USL della Valle d'Aosta
Contatti: tel. 0165 5431

Link: https:/www.ausl.vda.it/

Descrizione

Con deliberazione n. 657 del 21/12/2023 del Direttore Generale dell’Azienda
USL della Valle d'Aosta, é stato adottato un protocollo di intesa tra il
Consiglio Permanente dell'Enti Locali (CPEL) e I'Azienda USL della Valle
d'Aosta, volto a definire modalita omogenee, su tutto il territorio regionale,
di concessione d'uso dei locali di proprieta dei Comuni per lo svolgimento
dell'attivita di studio medico.

Lintesa prevede che i Comuni della Valle d’Aosta che dispongono di locali
idonei adibiti a studio medico e che aderiscono al protocollo stesso
concedano in uso tali locali a titolo gratuito ai Medici di assistenza primaria
e/o ai Pediatri di libera scelta che operano sul territorio di rispettiva
competenza. Sono a carico dell’Amministrazione comunale gli oneri connessi
all'utilizzo dei locali adibiti a studio medico, compresa la verifica del
possesso del parere igienico-sanitario rilasciato dall’Azienda USL necessario
per lo svolgimento delle attivita oggetto del protocollo d'intesa.


https://www.ausl.vda.it/

Professioni sanitarie
REMUNERAZIONI INCENTIVANTI PER CENTRI
TRAUMATOLOGICI

Riferimento: Azienda USL della Valle d'Aosta - S.C. Affari generali e legali
Contatti: tel. : 0165 544571 - 0165 544523

Link: https:/www.ausl.vda.it/chi-siamo/servizi-territoriali-area-
territoriale/centri-traumatologici

Descrizione

Ai sensi degli articoli 6 e 12 della l.r. n. 4/2008, la Regione Valle d'Aosta, vista
la particolare orografia del territorio, garantisce l'offerta di presidi sanitari
distribuiti sul territorio regionale denominati centri traumatologici.

| centri traumatologici, in cui operano medici specialisti in ortopedia e
traumatologia e personale infermieristico, assolvono alla funzione di
ambulatori di primo filtro territoriale per il tempestivo trattamento in loco di
eventi traumatici che non richiedono necessariamente il ricovero immediato
in strutture ospedaliere. L'accesso dell'utenza ai centri, in quanto servizio
aggiuntivo, non ricompreso nei livelli essenziali di assistenza erogati dalla
Regione, é diretto e comporta la partecipazione alla relativa spesa.

| centri traumatologici sono 6: Pila, Ayas, Gressoney-La-Trinité, Cervinia,
Courmavyeur e La Thuile.

Sono previste remunerazioni incentivanti per le attivita prestate dai medici
presso i centri traumatologici gestiti direttamente dall’Azienda USL della
Valle d’Aosta: euro 600 per i turni ordinari ed euro 800 per i turni che cadono
nelle festivita natalizie, pasquali e di carnevale.


https://www.ausl.vda.it/chi-siamo/servizi-territoriali-area-territoriale/centri-traumatologici
https://www.ausl.vda.it/chi-siamo/servizi-territoriali-area-territoriale/centri-traumatologici

STUDIO
FORMAZIONE
SVAGO



Scuole
STRUMENTI DIDATTICI
GRATUITA DEI LIBRI DI TESTO SCOLASTICI

Riferimento: Ufficio rapporti con le istituzioni scolastiche - Sovrintendenza
agli studi

Contatti: tel. 0165 275865

Link:
https:/www.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/rimborso _libri_testo/de
fault i.aspx

Descrizione

La Regione autonoma Valle d'Aosta fornisce gratuitamente gli strumenti

didattici, ivi compresi i libri di testo, a tutti gli studenti frequentanti le scuole

primarie e secondarie dipendenti dalla Regione e paritarie della Regione.

Inoltre, il rimborso delle spese sostenute per I'acquisto di libri di testo e

previsto per gli studenti residenti in Valle d’Aosta che frequentano:

® scuole secondarie di secondo grado di tipo o indirizzo non esistente in
Valle d'Aosta;

® scuole secondarie di secondo grado ubicate fuori dalla Regione per
mancanza di posti disponibili nelle scuole secondarie di tipo o indirizzo
esistente in Valle d'Aosta.



https://www.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/rimborso_libri_testo/default_i.aspx
https://www.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/rimborso_libri_testo/default_i.aspx

Scuole
BUONI PASTO PER GLI STUDENTI DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DI SECONDO GRADO

Riferimento: Ufficio supporto alla struttura politiche educative -
Sovrintendenza agli studi

Contatti: tel. 0165275802 — 0165275842
Link:

Descrizione
La Regione autonoma Valle d'Aosta offre un servizio sostitutivo di mensa,
mediante buoni pasto elettronici, agli studenti frequentanti le istituzioni
scolastiche di secondo grado dipendenti dalla Regione, inclusi i percorsi di
formazione professionale (IEFP). Il valore del buono é di € 5,00.
Il buono pasto elettronico é utilizzabile:

® nei giorni in cui sono previsti rientri pomeridiani;

e dal lunedi al venerdi nella fascia oraria compresa tra le ore 12.00 e le ore

14.30;
¢ nel Comune sede dell'istituzione scolastica frequentata.




Scuole
BORSE A SOSTEGNO DELLE SPESE DELLA FAMIGLIA PER
L'ISTRUZIONE

Riferimento: Ufficio contributi alle famiglie - Sovrintendenza agli studi
Contatti: tel. 0165 275853 - 0165 275853

Link:
https:/gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/sostegno _spes
e_famiglie/default _i.aspx

Descrizione
La Regione autonoma Valle d'Aosta, tramite un concorso pubblicato
annualmente a fine maggio, concede delle borse di studio a sostegno della
spesa delle famiglie per I'istruzione, consistenti:
e in un rimborso forfettario di € 150,00 per spese di cancelleria, sussidi,
componenti per I'informatica e I'iscrizione all'AlD;
® nel rimborso delle spese di trasporto pubblico e acquisto di attrezzatura
informatica.
Destinatari: alunni di scuole primarie e secondarie di 1° o 2° grado,
compresi i percorsi leFP, ubicate in Regione.
Importi massimi delle borse:
® € 400,00 per gli alunni della scuola primaria;
e .£500,00 per gli alunni della scuola secondaria di 1° grado;
e £ 600,00 per gli alunni della scuola secondaria di 2° grado.
Requisiti economici: ISEE inferiore e pari a € 21.052,64



tel:%200165275853
tel:%200165275853
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/sostegno_spese_famiglie/default_i.aspx
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/sostegno_spese_famiglie/default_i.aspx

Universita
BORSE DI STUDIO PER STUDENTI ISCRITTI ALL'UNIVERSITA
DELLA VALLE D'AOSTA, ALL'ISTITUTO MUSICALE PAREGGIATO
DELLA VALLE D'AOSTA E AL CORSO DI INFERMIERISTICA
DELL'UNIVERSITA DI TORINO TENUTO IN VALLE D’AOSTA

Riferimento: Ufficio borse di studio e finanziamenti scuole infanzia e
primarie paritarie - Sovrintendenza agli studi

Contatti: tel. 0165 27 5856 - 0165 27 5857 - 0165 27 5858

Link:
https:/gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse _universit
a_valdostane/default i.aspx

Descrizione

La Regione autonoma Valle d'Aosta supporta coloro che studiano presso gl
atenei presenti nella Regione assegnando delle borse di studio con bandi di
concorso pubblicati, tipicamente, prima dell'inizio dell'anno accademico.
"Primo bando" (UNIVDA e Istituto Musicale)

-> Requisito economico: ISEE-Universitario inferiore o pari a € 27.700 circa/
ISPE pari o inferiore a 60.757 circa.

e Assegni di studio: importi da € 2.051 a € 4.716 + rimborso tasse
universitarie + eventuale integrazione per la mobilita internazionale e
per il premio di laurea

e (ontributi alloggio: importi da € 3.077 a € 4.817 (a chi sostiene spese di
affitto/locazione o collegio).

"Secondo bando" (UNIVDA, Istituto Musicale e Infermieristica)
-> Requisito economico: ISEE-Universitario inferiore o pari a € 44.000.

e Assegni di studio: importi da € 1.470 a € 2.470 + eventuale integrazione
per la mobilita internazionale

e (ontributi alloggio: importi da € 1.970 a € 2.870 (a chi sostiene spese di
affitto/locazione o collegio).



tel:+390165275856
tel:+390165275857
tel:+390165275858
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_universita_valdostane/default_i.aspx
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_universita_valdostane/default_i.aspx

Universita
BORSE DI STUDIO (ASSEGNI DI STUDIO E CONTRIBUTI
ALLOGGIO - INTEGRAZIONI PER MOBILITA INTERNAZIONALE)
PER STUDENTI ISCRITTI PRESSO UNIVERSITA AVENTI SEDE
FUORI DALLA REGIONE VALLE D'AOSTA

Riferimento: Ufficio borse di studio e finanziamenti scuole infanzia e
primarie paritarie - Sovrintendenza agli studi

Contatti: tel. 0165 27 5856 - 0165 27 5857 - 0165 27 5858

Link:
https:/gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse _universit
a_fuori_regione/default _i.aspx

Descrizione
La Regione autonoma Valle d'Aosta propone ogni anno, tramite un bando di
concorso pubblicato tipicamente prima dell'inizio dell'anno accademico,
borse di studio a favore degli studenti valdostani che studiano fuori Regione.
Le due provvidenze principali sono:
® |'assegno di studio: importi da € 1.470,00 a € 2.470,00 + eventuali
integrazioni per la mobilita internazionale;
e il contributo alloggio: importi da € 1.970,00 a € 2.870,00 (a chi sostiene
spese di affitto/locazione o collegio)
Possono partecipare al bando gli studenti residenti in Valle d'Aosta da
almeno un anno alla data di presentazione della domanda, iscritti a:
e corsi universitari fuori dalla Regione, anche all'estero
e corsi di alta formazione artistica e musicale fuori dalla Regione, anche
all'estero
e scuole superiori per interpreti e traduttori fuori dalla Regione, anche
all'estero
Requisito economico: ISEE-Universitario pari o inferiore a € 44.000.



tel:+390165275856
tel:+390165275857
tel:+390165275858
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_universita_fuori_regione/default_i.aspx
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_universita_fuori_regione/default_i.aspx

Universita
CONTRIBUTO PER TESI SULLA VALLE D'AOSTAOSU
ARGOMENTI DI INTERESSE REGIONALE

Riferimento: Ufficio borse di studio e finanziamenti scuole infanzia e
primarie paritarie - Sovrintendenza agli studi

Contatti: tel. 0165 275809 - 0165 27 5856 - 0165 27 5857 - 0165 27 5858

Link:
https:/gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse _tesi_val
dostane/default i.aspx

Descrizione
Ogni anno la Regione autonoma Valle d'Aosta eroga contributi ai valdostani
che, presentando una tesi sulla Valle d'Aosta oppure su un argomento di
interesse regionale, hanno conseguito uno dei seguenti titoli:

e Jaurea magistrale (anche a ciclo unico), ottenendo una votazione non

inferiore 2 95/110;

e diploma di specializzazione;

e dottorato diricerca.

Non sono previsti vincoli ISEE.

Il bando di concorso é pubblicato in genere tra la fine del mese di marzo e
I'inizio del mese di aprile di ogni anno.

Un'apposita commissione valuta la riferibilita o meno della tesi alla Valle
d'Aosta o a un argomento di interesse regionale.



tel:+390165275856
tel:+390165275857
tel:+390165275858
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_tesi_valdostane/default_i.aspx
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_tesi_valdostane/default_i.aspx

Universita
CONTRIBUTI POST UNIVERSITARI

Riferimento: Ufficio borse di studio e finanziamenti scuole infanzia e
primarie paritarie - Sovrintendenza agli studi

Contatti: tel. 0165 275809 - 0165 27 5856 - 0165 27 5857 - 0165 27 5858

Link:
https:/gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse corsi_po
st-universitari/default i.aspx

Descrizione
Ogni anno la Regione autonoma Valle d'Aosta, per il tramite di un concorso,
concede contributi ai residenti in Valle d'Aosta iscritti in Italia o all'estero ai
seguenti corsi post-universitari:

e master universitari di primo livello;

e master universitari di secondo livello;

e corsi di dottorato di ricerca senza borsa;
corsi di specializzazione, esclusi quelli dell'area medica;
percorsi di formazione e specializzazione destinati ai docenti;
altri corsi o percorsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento
professionale che attribuiscono almeno 60 crediti formativi universitari
0 accademici per anno.
Il bando di concorso é pubblicato ogni anno verso fine giugno ed € possibile
presentare domanda fino a meta agosto.
L'importo massimo del contributo & di € 7.400. E richiesto un ISEE ordinario
minore di €44.000.



tel:+390165275856
tel:+390165275857
tel:+390165275858
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_corsi_post-universitari/default_i.aspx
https://gestionewww.regione.vda.it/istruzione/dirittostudio/borse_corsi_post-universitari/default_i.aspx

Universita
SOSTEGNO ALLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Riferimento: S.0. Assistenza territoriale, formazione e gestione del
personale sanitario - Dip. Sanita e salute

Contatti: tel. 0165 274271 - 0165 274271

Link: https:/www.regione.vda.it/sanita/personale/formazione/default _i.asp

Descrizione

Formazione universitaria  triennale delle  professioni  sanitarie
infermieristiche e della professione sanitaria ostetrica, delle professioni
sanitarie riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione, con l'obiettivo di
favorire la formazione universitaria in ambito sanitario per assicurare la
copertura del fabbisogno di professionalita del servizio sanitario regionale.
Formazione specifica dei medici di medicina generale: corso triennale di
formazione specifica in medicina generale organizzato dalla Regione, in
collaborazione con I'Azienda Usl; ai medici iscritti € corrisposta una borsa di
studio prevista dalla normativa statale vigente, integrata da una borsa di
studio aggiuntiva regionale.



https://www.regione.vda.it/sanita/personale/formazione/default_i.asp

Formazione professionale
BORSE DI STUDIO ITS-IFTS

Riferimento: U.O. Formazione — Dip. politiche del lavoro e della formazione

Contatti: tel. tel. 0165 274557

Link: https:/lavoro.regione.vda.it/cittadini/formazione/borse-di-studio-its-
e-ifts

Descrizione

Concessione di borse di studio finalizzate a sostenere la partecipazione di
giovani valdostani a percorsi di formazione terziaria non universitaria, quali
gli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e i percorsi di Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS). Le borse sono erogate sotto forma di contributo
economico a copertura parziale o totale delle spese sostenute per la
frequenza, come ad esempio costi di iscrizione, vitto, alloggio e trasporto. La
misura intende incentivare  l'accesso a  percorsi  altamente
professionalizzanti, favorendo la transizione dalla formazione al mondo del
lavoro e rispondendo al fabbisogno di competenze tecniche e specialistiche
richieste dal sistema produttivo. Limporto della borsa di studio varia in
funzione della tipologia del corso, della localizzazione geografica e della
condizione economica del richiedente. La misura si rivolge prioritariamente a
giovani residenti in Valle d'’Aosta in possesso di diploma di scuola secondaria
di secondo grado.



https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/formazione/borse-di-studio-its-e-ifts
https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/formazione/borse-di-studio-its-e-ifts

Formazione professionale
VOUCHER FORMATIVI PER MICROIMPRESE - FORMAZIONE
CONTINUA

Riferimento: U.O. Formazione — Dip. politiche del lavoro e della formazione
Contatti: tel. 0165 274558 - 0165 274565 - 0165 274564

Link: https:/imprese.regione.vda.it/bandi/avviso-pubblico-assegnazione-
voucher-formativi-a-favore-di-micro-imprese-formazione-continua

Descrizione

Assegnazione di voucher formativi destinati alle microimprese valdostane
per sostenere la partecipazione dei propri titolari, soci e dipendenti ad
attivita di formazione continua. La misura mira a favorire I'aggiornamento e
I'acquisizione di nuove competenze tecniche e trasversali, utili a rafforzare la
competitivita aziendale e a rispondere ai cambiamenti del mercato del
lavoro. | voucher coprono, in tutto o in parte, i costi di iscrizione a corsi di
formazione erogati da enti accreditati, sia in presenza che a distanza, su
tematiche coerenti con le esigenze dell'impresa. Il contributo viene concesso
sotto forma di aiuto de minimis e pud variare in funzione del numero di
partecipanti, della durata e del costo del corso. La misura si inserisce
nell'ambito della programmazione FSE+ 2021/2027 ed é rivolta alle
microimprese con sede legale o operativa in Valle d’Aosta.
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https://imprese.regione.vda.it/bandi/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-formativi-a-favore-di-micro-imprese-formazione-continua
https://imprese.regione.vda.it/bandi/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-formativi-a-favore-di-micro-imprese-formazione-continua

Formazione professionale
VOUCHER PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Riferimento: U.O. Formazione — Dip. politiche del lavoro e della formazione
Contatti: tel. 0165 274558 - 0165 274552 - 0165 274557 - 0165 274548

Link: https:/lavoro.regione.vda.it/cittadini/formazione/voucher-
formativi/voucher-per-la-formazione-professionale

Descrizione

Grazie al voucher per la formazione professionale € possibile richiedere il
rimborso dell'80% dei costi di iscrizione sostenuti per la frequenza a uno o
pit dei percorsi formativi presenti sul territorio regionale o per accedere ai
corsi per la formazione di 34 professioni regolamentate (cosi definite perché
I'accesso all'esercizio dell'attivita professionale ad esse relativa &
condizionato da specifici requisiti previsti dalla legge nazionale e dalla
disciplina regionale che possono essere inerenti sia la formazione sia
I'esperienza pregressa) o ancora per acquisire la patente D unitamente al
Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC persone) e le licenze,
abilitazioni e qualifiche di volo per l'esercizio delle professioni relative al
trasporto di persone.

iltuo <~
FUTURO <y e iﬁpﬁ

inizia ﬂl@




Svago
GRATUITA PER L'ACCESSO A MUSEI E MOSTRE

Riferimento: Ufficio Comunicazione, Struttura Patrimonio storico-artistico e
Gestione siti culturali - Soprintendenza per i Beni e le Attivita culturali

Contatti: tel. 0165 274327

Link: : www.valledaostaheritage.com

Descrizione
e Gratuita fino ai 18 anni (compresi) per l'ingresso a mostre, musei, siti
archeologici e castelli del sistema Valle d’Aosta Heritage e riduzioni tra i
19 e i 25 anni (tariffa ridotta per I'accesso ai siti culturali: 3 euro).
e Gratuita per la visita ad alcune esposizioni nella citta di Aosta (Hotel des
Etats e chiesa di San Lorenzo).



http://www.valledaostaheritage.com/

Svago
SKIPASS AGEVOLATI

Riferimento: AVIF - Associazione Valdostana Impianti a Fune
Contatti: tel. 0165 33327
Link: https:/www.skilife.ski/associazione-valdostana-impianti-a-fune/

® Descrizione

e Tariffa ridotta del 50%sugli skipass stagionali, sui giornalieri e sui biglietti
orari in tutti i comprensori sciistici della regione per i residenti in Valle
d'Aosta.

e Ai lavoratori (anche non residenti) assunti presso le societa funiviarie
valdostane, viene concessa la gratuita per I'utilizzo di tutti gli impianti a
fune della Valle d'Aosta (e di Alagna - Piemonte).

e | dipendenti del comparto Turismo, aventi contratto di lavoro
subordinato presso un esercizio commerciale (settore economico
turistico), con sede in uno dei Comuni in cui operano alcune societa
funiviarie (Funivie Piccolo San Bernardo SpA, Courmayeur Mont Blanc
Funivie SpA, Monterosa SpA e Cervino SpA), possono usufruire di
agevolazioni tariffarie per I'acquisto degli skipass della localita sciistica
di riferimento.



https://www.google.com/search?q=avif+vda+tel&rlz=1C1GCEB_enIT1170IT1170&oq=avif+vda+tel&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDMwNDdqMGo5qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8

CASA e MOBILITA



Casa
MUTUI PER LA PRIMA CASA

Riferimento: Ufficio mutui - Dip. bilancio, finanze, societa partecipate
Contatti: tel. 0165 272761 — 0165 272741

Link:
https:/www.regione.vda.it/finanze/mutui_abitazione/mutui/default i.aspx

Descrizione

L'allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 667/2023 approva le
disposizioni per ottenere un mutuo, per l'acquisto, la costruzione e il
recupero della prima casa.

| requisiti principali sono: avere una eta compresa tra 18 e 70 anni, avere la
residenza in Valle d'’Aosta, non essere titolari di altre abitazioni (salvo
deroghe), essere in possesso di un ISEE non superiore a 60.000 euro.

Le domande di acquisto vengono presentate con un modulo di domanda
comprensivo di autocertificazioni, compromesso registrato oppure atto di
acquisto, planimetrie, modello ISE/ISEE in corso di validita.

Per le domande di nuova costruzione o di recupero viene richiesta inoltre
tutta la documentazione tecnica inerente all'intervento (Permesso di
costruire/SCIA, progetto approvato, computo metrico, relazione tecnica).
L'importo massimo concedibile & pari a 180.000 euro, aumentabili a 200.000
se il fabbricato e in possesso di classificazione energetica A. Il tasso di
interesse fisso applicato varia dallo 0.5% all’1,20% in base al valore dell'ISEE.


https://www.regione.vda.it/finanze/mutui_abitazione/mutui/default_i.aspx

Casa
MUTUI PER IL RECUPERO DI IMMOBILI NEI CENTRI STORICI

Riferimento: Ufficio mutui - Dip. bilancio, finanze, societa partecipate
Contatti: tel. 0165 272761 — 0165 272741

Link:
https:/www.regione.vda.it/finanze/mutui_abitazione/mutui/default i.aspx

Descrizione

L'allegato B alla deliberazione della Giunta regionale n. 667/2023 approva le
disposizioni per ottenere un mutuo per la ristrutturazione di fabbricati
inseriti nella zona A/centro storico

| requisiti principali sono: avere la residenza in Valle d’Aosta da almeno 8
anni oppure il possesso dell'immobile da almeno 15 anni.

Le domande vengono presentate con un modulo comprensivo di
autocertificazioni e di tutta la documentazione tecnica inerente
all'intervento (Permesso di costruire/SCIA, progetto approvato, computo
metrico, relazione tecnica).

Il tasso annuo fisso applicato € pari all'1,20%. Non é richiesto il modello ISEE.
Non ci sono limiti di eta.

Limporto massimo concedibile & pari a 300.000 euro in funzione della
tipologia di intervento e della classificazione urbanistica.



https://www.regione.vda.it/finanze/mutui_abitazione/mutui/default_i.aspx

Casa
MUTUI PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Riferimento: Struttura Sviluppo energetico sostenibile - Dip. sviluppo
economico ed energia

Contatti: tel. 0165 272761 — 0165 272741

Link:
https:/www.regione.vda.it/energia/Mutui/default i.aspx

Descrizione

Con deliberazione della Giunta regionale n. 209/2025 sono state approvate
le disposizioni per la concessione di mutui finalizzati alla realizzazione di
interventi di trasformazione edilizia e impiantistica nel settore residenziale
(art. 44 dellal.r. 13/2015).

Possono accedere i soggetti privati, anche aventi natura di impresa,
proprietari e i condominii rappresentati da un amministratore. Sono
ammissibili a finanziamento gli interventi effettuati su edifici esistenti
ubicati sul territorio regionale che comportino una riduzione dei consumi
energetici e delle emissioni di gas climalteranti.

Limporto massimo concedibile & pari — per i soggetti privati — a 200.000
euro, elevabili a 300.000 in caso di totale demolizione e ricostruzione, e —
per i condominii — a 400.000 euro. Il tasso di interesse annuo applicato é
fisso ed é pari allo 0%, qualora siano realizzati gli interventi premianti previsti
dalla misura, e all'1% in tutti gli altri casi.

Le domande possono essere inoltrate esclusivamente tramite il portale
dedicato “MEFFE - Mutui EFFicientamento Energetico” accessibile dalla
pagina dedicata sul sito regionale.

<5E00


https://www.regione.vda.it/energia/Mutui/default_i.aspx

Casa
ALTRI MUTUI

Riferimento: Ufficio mutui - Dip. bilancio, finanze, societa partecipate
Contatti: tel. 0165 272761 — 0165 272741

Link:
https:/www.regione.vda.it/finanze/mutui_abitazione/mutui/default i.aspx

Descrizione

L'allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 142/2024 approva le
disposizioni per ottenere un mutuo per la ristrutturazione anche non di
prima casa

| requisiti principali sono: residenza in Valle d'Aosta o possesso dell'immaobile
da almeno 15 anni, essere in possesso di un ISEE non superiore a 80.000
euro.

Il tasso di interesse fisso applicato varia dall'1,70% al 2,50% in base al valore
dell'lSEE. Non ci sono limiti di eta. Limporto massimo concedibile e pari a
250.00 euro.

Le domande vengono presentate con un modulo  comprensivo di
autocertificazioni e oltre al modello ISEE, tutta la documentazione tecnica
(Permesso di costruire/SCIA, progetto approvato, computo metrico,
relazione tecnica) .


https://www.regione.vda.it/finanze/mutui_abitazione/mutui/default_i.aspx

Trasporti
AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER RESIDENTI

Riferimento: Ufficio Agevolazioni tariffarie - Dip. trasporti e mobilita
sostenibile

Contatti: tel. 0165 527641 - 0165 527642 - 0165 527643

Link:
https:/trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/special-20-2

Descrizione

Con un solo abbonamento integrato, € possibile per i residenti in Valle
d’Aosta viaggiare su tutti i mezzi di trasporto pubblico regionali, sia su
gomma (incluso il servizio sostitutivo per la tratta ferroviaria valdostana-
piemontese) che su ferrovia.

e Abbonamento mensile “Special65” (65€) che include viaggi illimitati su
tutti i servizi di trasporto su gomma regionali e I'estensione della validita
al trasporto ferroviario sulla tratta Aosta—Torino (incluso il servizio
sostitutivo attualmente attivo).

e Abbonamento mensile “Special45” (45€) che include viaggi illimitati su
tutte le autolinee urbane ed extraurbane della Valle d’Aosta e I'accesso
alla tratta ferroviaria Aosta—Pont-Saint-Martin (oggi operata tramite
servizio sostitutivo).

e Abbonamento mensile "Special20” (20€) che include viaggi illimitati su
tutte le autolinee urbane ed extraurbane della Valle d'Aosta.

Altre agevolazioni

e Sconto sulle autolinee extraurbane e sulle autolinee urbane per
I'effettuazione di corse semplici mediante utilizzo della smart card
“Biglietto integrato Valle d’Aosta” o dell’app #vdatrasnports


https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/special-20-2

Trasporti
SOSTEGNO ALLE SPESE DI VIAGGIO PER STUDENTI RESIDENTI
IN VALLE D'AOSTA E PER NON RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA

Riferimento: Ufficio Agevolazioni tariffarie - Dip. trasporti e mobilita
sostenibile

Contatti: tel. 0165 527641 - 0165 527642 - 0165 527643

Link:_https:/trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/studenti
universitari-in-valle-d-aosta

Descrizione

Studenti residenti in Valle d'Aosta iscritti a corsi universitari, post-

universitari e di Istruzione Tecnica Superiore con frequenza presso sedi

ubicate fuori della Valle d'Aosta:

e Rimborso parziale, fino alla gratuita, delle spese di viaggio sostenute su
tutti i mezzi di trasporto pubblico (bus, treno, aereo a seconda delle
destinazioni), in base a determinate fasce Isee. In caso di non
presentazione dell'lsee, & previsto un rimborso almeno pari al 25%.

Persone non residenti in Valle d'Aosta: studenti iscritti all'Universita della
Valle d’Aosta, medici in formazione specialistica che effettuano un periodo di
formazione sul territorio valdostano e persone in possesso di contratto di
ricerca stipulato con I'Universita della Valle d'Aosta o con le aziende che
aderiscono a progetti di ricerca finanziati dalla Regione:

e Abbonamenti mensili per viaggiare illimitatamente sulla rete regionale di
autobus “Special20” (20€), “Special45” (45€, inclusa rete ferroviaria
Aosta-P.S.Martin), “Special65” (65€, inclusa rete ferroviaria Aosta-
Torino);

e Sconto del 22% sulle autolinee extraurbane e del 27% sulle autolinee
urbane per I'effettuazione di corse semplici mediante utilizzo della smart
card “Biglietto integrato Valle d’Aosta” o della relativa applicazione web;

e Rimborso del 60% del costo dell'abbonamento mensile utilizzato sulla
tratta ferroviaria Aosta-Torino (agevolazione temporanea fino a
ultimazione lavori di elettrificazione linea ferroviaria lvrea-Aosta).


https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/studenti-universitari-in-valle-d-aosta
https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/studenti-universitari-in-valle-d-aosta

Trasporti
AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER OVER 65 E PERSONE CON
INVALIDITA O DISABILITA ACCERTATA

Riferimento: Ufficio Agevolazioni tariffarie - Dip. trasporti e mobilita
sostenibile

Contatti: tel. 0165 527641 - 0165 527642 - 0165 527643
Link:

https:/trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/persone-di-eta-pari-
0-superiore-a-65-anni-e-persone-con-invalidita-disabilita-accertata-2

Descrizione
Gratuita sui mezzi di trasporto pubblico locale per persone residenti in Valle
d'Aosta con invalidita o disabilita (e eventuali accompagnatori):
e Gratuita dei viaggi effettuati con autobus e treno (Trasporto Pubblico
Locale in Valle d'Aosta e Ferrovia Aosta-Torino).

Tariffe agevolate sui mezzi di trasporto pubblico locale per persone residenti
in Valle d'Aosta di eta pari o superiore a 65 anni:

e Gratuita o sconto sui viaggi effettuati con autobus e treno (Trasporto
Pubblico Locale in Valle d’Aosta e Ferrovia Aosta-Torino), in base a fasce
Isee. In caso di non presentazione dell'lsee, € previsto uno sconto
almeno pari al 30% sulle corse autobus urbane, al 22% sulle corse
autobus extra urbane e al 25% sulla tratta ferroviaria Aosta-Torino.


https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/persone-di-eta-pari-o-superiore-a-65-anni-e-persone-con-invalidita-disabilita-accertata-2
https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/persone-di-eta-pari-o-superiore-a-65-anni-e-persone-con-invalidita-disabilita-accertata-2

Trasporti
ALTRE AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER TRASPORTI

Riferimento: Ufficio Agevolazioni tariffarie - Dip. trasporti e mobilita
sostenibile

Contatti: tel. 0165 527641 - 0165 527642 - 0165 527643

Link:_https:/trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/agevolazioni-
tariffarie

Descrizione

Rimborso spese di viaggio per lavoratori, residenti in Valle d'Aosta,
pendolari, con sede di lavoro ubicata fuori dalla Valle d'Aosta: rimborso del
60% sull'acquisto di carnet/abbonamenti per lo spostamento tramite
autobus diretti dalla Valle d’Aosta fino a Torino (agevolazione temporanea fino
a ultimazione lavori di elettrificazione linea ferroviaria lvrea-Aosta).

Gratuita dei viaggi sui mezzi di trasporto pubblico locale per profughi di
guerra, residenti in Valle d’Aosta, richiedenti asilo o titolari di protezione
internazionale.


https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/agevolazioni-tariffarie
https://trasporti.regione.vda.it/agevolazioni-tariffarie/agevolazioni-tariffarie

Trasporti
CONTRIBUTI PER LA MOBILITA SOSTENIBILE

Riferimento: Ufficio Interreg/Mobility - Dip. Trasporti e Mobilita Sostenibile
Contatti: tel. 0165 527683 — 0165 527602 — 0165 527666

Link:
https:/trasporti.regione.vda.it/contributi-mobilita-sostenibile/contributi-
mobilita-sostenibile

Descrizione
Il contributo é destinato a:

e veicoli, nuovi di fabbrica o usati, a bassa emissione: veicoli che
producono emissioni di CO2 non superiori a 70 grammi per chilometro
rientranti in una delle tipologie riportate nella tabella 1 della DGR;

e veicoli a pedalata assistita: biciclette a pedalata assistita (epac — electic
pedal assisted cycle);

e dispositivi per la mobilita personale a propulsione prevalentemente
elettrica (hoverboard, segway, monopattini, monowheel) il cui importo
minimo di spesa é pari a euro 250,00 (IVA esclusa);

e stazioni di ricarica domestica;
motoslitte elettriche o quad elettrici con cingoli.


https://trasporti.regione.vda.it/contributi-mobilita-sostenibile/contributi-mobilita-sostenibile
https://trasporti.regione.vda.it/contributi-mobilita-sostenibile/contributi-mobilita-sostenibile

SERVIZI DI
CONCILIAZIONE



Conciliazione
VOUCHER TATA FAMILIARE

Riferimento: Struttura assistenza economica, trasferimenti finanziari e
servizi esternalizzati - Dip. politiche sociali

Contatti: tel. 0165 527125 - 334 6681960 ( informazioni sul voucher)
tel. 0165527152 - 348 5253375 - 0165 527198 (servizio tata familiare)

Link:
https:/www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza
economica/elenco_completo/Ir_23 2010/minori_art 7 tate familiari_i.a
spx (voucher)
https:/www.regione.vda.it/servsociali/prima_infanzia/servizi/tate familiari
/default_i.asp (servizio tata familiare)

Descrizione

Il Servizio di Tata familiare si configura come un servizio socio-educativo per
la prima infanzia. Il voucher é concesso alle famiglie dei minori residenti in
Valle d'Aosta di eta compresa tra tre mesi e tre anni, a parziale rimborso
della spesa sostenuta per il servizio di tata familiare. La percentuale di
rimborso é determinata sulla base dell'attestazione ISEE in corso di validita
e varia da una percentuale del 100% (ISEE da € 0 a 16.000) al 50% (ISEE oltre
€ 50.000).

Requisiti e documentazione richiesta: Residenza in Valle d'Aosta;
Dichiarazione Sostitutiva Unica DSU o attestazione ISEE in corso di validita;
Contratto stipulato con una tata familiare iscritta al registro regionale.
Modalita di presentazione della domanda: le domande di contributo per il
servizio di tata familiare devono essere presentate in modalita online.



https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_7_tate_familiari_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_7_tate_familiari_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_7_tate_familiari_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/prima_infanzia/servizi/tate_familiari/default_i.asp
https://www.regione.vda.it/servsociali/prima_infanzia/servizi/tate_familiari/default_i.asp

Conciliazione
VOUCHER PER LA FREQUENZA DI COLLEGI/CONVITTI

Riferimento: Struttura assistenza economica, trasferimenti finanziari e
servizi esternalizzati - Dip. Politiche sociali

Contatti: tel. 0165 527102

Link:
https:/www.regione.vda.it/servsaociali/contributi_finanziari_e_assistenza
economica/elenco_completo/Ir_23 2010/minori_art_11_collegi_convitti
doposcuola_legge regionale 23 2010_new_i.aspx

Descrizione

| voucher sono concessi a favore di:

a) minori e giovani adulti residenti in VValle d'Aosta nel territorio regionale,

b) minori e giovani adulti che presentano gravi problemi socio-familiari,
segnalati e in carico ai servizi sociali o socio-sanitari territoriali, domiciliati
stabilmente presso familiari residenti nel territorio regionale, che risultano
essere ospiti, durante I'anno scolastico, di collegi e convitti presenti sul
territorio regionale in regime convittuale, semiconvittuale o esterno per la
frequenza della scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado.

| voucher possono essere concessi a giovani adulti fino al compimento del
ventunesimo anno di eta, residenti nel territorio regionale o che presentano
gravi problemi socio-familiari, segnalati e in carico ai servizi sociali o socio-
sanitari territoriali, domiciliati stabilmente presso familiari residenti nel
territorio regionale, per garantire la conclusione del percorso scolastico.

-


https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_11_collegi_convitti_doposcuola_legge_regionale_23_2010_new_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_11_collegi_convitti_doposcuola_legge_regionale_23_2010_new_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_11_collegi_convitti_doposcuola_legge_regionale_23_2010_new_i.aspx

Conciliazione
VOUCHER PER SERVIZI DI DOPOSCUOLA

Riferimento: Struttura assistenza economica, trasferimenti finanziari e
servizi esternalizzati - Dip. Politiche sociali

Contatti: tel. 0165 527102

Link:
https:/www.regione.vda.it/servsaociali/contributi_finanziari_e_assistenza
economica/elenco_completo/Ir_23 2010/minori_art_11_collegi_convitti
doposcuola_legge regionale 23 2010_new_i.aspx

Descrizione

| voucher sono concessi a favore di:

a) minori e giovani adulti residenti in VValle d'Aosta nel territorio regionale,

b) minori e giovani adulti che presentano gravi problemi socio-familiari,
segnalati e in carico ai servizi sociali o socio-sanitari territoriali, domiciliati
stabilmente presso familiari residenti nel territorio regionale, che risultano
frequentare servizi di doposcuola offerti da enti pubblici e privati aventi una
sede organizzativa stabile nel territorio regionale.

| voucher possono essere concessi a giovani adulti fino al compimento del
ventunesimo anno di et3, residenti nel territorio regionale o che presentano
gravi problemi socio-familiari, segnalati e in carico ai servizi sociali o socio-
sanitari territoriali, domiciliati stabilmente presso familiari residenti nel
territorio regionale, per garantire la conclusione del percorso scolastico.


https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_11_collegi_convitti_doposcuola_legge_regionale_23_2010_new_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_11_collegi_convitti_doposcuola_legge_regionale_23_2010_new_i.aspx
https://www.regione.vda.it/servsociali/contributi_finanziari_e_assistenza_economica/elenco_completo/lr_23_2010/minori_art_11_collegi_convitti_doposcuola_legge_regionale_23_2010_new_i.aspx

Conciliazione
VOUCHER PER CENTRI ESTIVI PER MINORI CON DISABILITA

Riferimento: Struttura politiche per I'inclusione lavorativa - Dip. Politiche del
lavoro e della formazione

Contatti: tel. 0165 274571 - 0165 274541

Link: https:/lavoro.regione.vda.it/cittadini/servizi/voucher-di-conciliazione

Descrizione

Le famiglie con figli con disabilita di eta compresa trai 3 e i 21 anni possono
richiedere un voucher per la copertura delle spese dei servizi di conciliazione
(centri estivi e servizi analoghi) nel periodo estivo.

Il voucher copre il costo del servizio di conciliazione, fino a un massimo di
2.000 €.

Requisiti: famiglie residenti in Valle d'Aosta, con figli, di eta compresa trai 3
e i 21 anni, con disabilita (ai sensi della I. 104/92) e in cui almeno un genitore
& occupato, lavoratore autonomo o sta facendo un percorso di politica attiva
del lavoro condivisa con il Centro per I'lmpiego.

LY L)

—


https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/servizi/voucher-di-conciliazione

ALTRE OPPORTUNITA




Altre opportunita
FONDEMAIN

Riferimento: Fondemain - Fondo pensione complementare per i lavoratori
operanti nel territorio della Regione autonoma Valle d'Aosta

Contatti: tel. 0165 230060 — 351 4867541

Link: www.fondemain.it

Descrizione
Fondemain é il fondo pensione negoziale, territoriale e intercategoriale nato
su iniziativa della Regione autonoma Valle d'Aosta, degli enti locali, delle
imprese e delle organizzazioni sindacali locali. Pensato per i lavoratori
valdostani, offre uno strumento concreto per costruire un risparmio
previdenziale, utile ad affiancare la pensione pubblica.
Aderire é semplice e conveniente:

e | contributi sono deducibili fino a 5.164,57 euro I'anno;

e irendimenti e le prestazioni finali godono di tassazione agevolata;

e per molti lavoratori dipendenti é previsto anche un contributo aggiuntivo

del datore di lavoro.

Con costi contenuti, assistenza diretta e trasparente, tre comparti di
investimento tra cui scegliere e la sicurezza di un fondo senza fini di lucro,
Fondemain é la scelta previdenziale che guarda al futuro con serieta e
vicinanza.



http://www.fondemain.it/

Altre opportunita
WIFI REGIONE VDA

Riferimento:
Contatti: tel.

Link: https:/new.regione.vda.it/europa/fondi-e-programmi/fondo-europeo-
di-sviluppo-regionale/notizie-storie-e-appuntamenti/2020/lo-sviluppo-
digitale-in-valle-d-aosta-2

Descrizione

V/dA Broadbusiness ha realizzato un'infrastruttura in fibra ottica di oltre 700
chilometri e 600 punti di accesso al Wi-Fi libero (Hot Spot) con connettivita
in banda ultra larga per la navigazione sul Web in tutti i 74 comuni della Valle
d'Aosta.

Il servizio WiFi sulla rete "WiFiRegioneVdA" é disponibile gratuitamente e
possono connettersi tutti coloro che dispongono di un dispositivo wi-fi.

17

WiFI
FREE 2

ACCEDI ALLA RETE GRATUITA



https://new.regione.vda.it/europa/fondi-e-programmi/fondo-europeo-di-sviluppo-regionale/notizie-storie-e-appuntamenti/2020/lo-sviluppo-digitale-in-valle-d-aosta-2
https://new.regione.vda.it/europa/fondi-e-programmi/fondo-europeo-di-sviluppo-regionale/notizie-storie-e-appuntamenti/2020/lo-sviluppo-digitale-in-valle-d-aosta-2
https://new.regione.vda.it/europa/fondi-e-programmi/fondo-europeo-di-sviluppo-regionale/notizie-storie-e-appuntamenti/2020/lo-sviluppo-digitale-in-valle-d-aosta-2
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