Allegato A) alla contrattazione collettiva decentrata per ripartizione FUA 2018 del 22/11/2018

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2018

Il fondo unico aziendale e cosi composto (art. 153, c. 1 del Testo unico):

Determinazione dirigenziale n. 86 del 14/11/2018

CAMERA VALDOSTANA DELLE IMPRESE E DELLE PROFESSIONI

n. dipendenti moltiplicato per 1.255,35 24,27 € 1.255,35 € 30.467,34
Incrementi del fondo;
risparmi di cui al d.I. 98/2011 (ex art. 155, ¢.3 €3.097.76
del Testo unico) € 4.151,00 "' "|Al netto degli oneri a carico della Chambre
resti progressioni interne (ex art. 142, c.2 del €1.088.56
Testo unico) T
TOTALE € 34.653,67
| Distribuzione fondo al netto degli incrementi
PPO N. dip Area Categoria Importo %lav Tempo/12| HI36
- SEGRETERIA GENERALE,
Minimo € 3.615,20 1 BILANCIO E CONTABILITA" D € 3.615,20 100 12112 | 36736
ANAGRAFICA, STUD!I,
Massimo € 8.347,5 1/AMBIENTE E RISORSE D € 3.615,20 100 1212 | 36136
UMANE
REGOLAZIONE MERCATO,
1PROMOZIONE E D €3.615,20 100 12112 | 36/36
PROVVEDITORATO
[TOT € 10.845,60
massimo destinabile 8% del
PROGETTO DI GRUPPO [fondo calcolato sul fondo non €2.437,39
incrementato (€30.467,34)
Determinazione dirigenziale n. 61 del 28/09/2018
N. dip Area Categoria Importo
ANAGRAFICA, STUDI,
1 AMBIENTE E RISORSE C2 € 1.100,00
UMANE
REGOLAZIONE MERCATO,
1 PROMOZIONE E D (€ 1.100,00
PROVVEDITORATO
[ToT € 2.200,00
massimo destinabile 25% del
ATT. PER PARTICOLARI ESIGENZE DI fondo calcolato sul fon do°n°n €7.616,84
SERVIZIO incrementato (€ 30.467,34)
Massimo individuale € 2.000,00
N. dip Area Categoria Importo
TOT € 237,00
MINIMO SALARIO MEDIO DI RISULTATO (min. € 700,00/dip) [totale salario N. dip salario medio
€17.184,74 24,27 € 708,07
[ Distribuzione fondo comprensivo degli incrementi ]
Distribuzione degli effettivi risparmi ai sensi dell'articolo 16 d.I. 98/2011 (€ 3.097,76) nel seguente modo rispettando i vincoli posti dal contratto:
* € 1.624,76 su risultato €3.097.76
K € 210,00 su PPO, e
* € 1.263,00 su attivita per particolari esigenze di servizio.
PROGETTO DI GRUPPO € 2.200,00|N. dip Area Categoria Importo
Determinazione dirigenziale n. 61 del 28/09/2018 IANAGRAFICA, STUDI,
% destinazione fondo 1JAMBIENTE E RISORSE C2 €1.100,00
UMANE
REGOLAZIONE MERCATO,
6,35% 1|PROMOZIONE E D €1.100,00
PROVVEDITORATO
ATT. PER PARTICOLARI ESIGENZE DI . ;
SERVIZIO € 1.500,00|N. dip Area Categoria Importo
Determinazione dirigenziale n. 74 del 18/10/2018 SEGRETERIA GENERALE
0, H 1 ’
% destinazione fondo BILANCIO E CONTABILITA" D € 1.500,00
4,33%
PPO € 11.055,60(N. dip Area Categoria Importo %lav |Tempo/12| HI136
Determinazioni dirigenziali n. 7 de 26/01/2017 e n. 48 del 24/07/2018 SEGRETERIA GENERALE
"BILANCIO E CONTABILITA' P €36A5200 | 2 | ess
IANAGRAFICA, STUDI,
% destinazione fondo 1/AMBIENTE E RISORSE D €3.685,20] 100 | 12112 | 36136
UMANE
REGOLAZIONE MERCATO,
31,90% 1|PROMOZIONE E D €3.685,20| 100 | 1212 | 36136
PROVVEDITORATO
SALARIO MEDIO DI RISULTATO % destinazione fondo @'eems:;‘;"i“ comprensivo'degl Iy 4, ‘salario medio
57,42%) € 19.898,07| 24,27 € 819,86
[TOTALE DA DISTRIBUIRE 100,00%| € 34.653,67)
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