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         AREA ANAGRAFICA, STUDI, AMBIENTE E RISORSE UMANE    
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         AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO, PROMOZIONE E PROVVEDITORATO     
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Giorni di Assenze complessivi

% Assenze per ferie

%Assenze per malattia

% Assenze per altre cause

NOTE

Percentuale di presenza del personale             calcolata dividendo il numero di giorni di presenza  per il numero di giorni lavorativi complessivo

Percentuale di assenza del personale            calcolata dividendo il numero di giorni di assenza per il numero di giorni lavorativi complessivo  

Assenze Totali                                   ferie, malattie, congedi, aspettative, permessi retribuiti ecc.                         

5,19%

Assenze per altre cause                         congedo per maternità, congedo parentale, aspettative, permessi retribuiti ecc.                         
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