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NOTE

Tassi di assenza del personale - Anno 2015

ANNO 2015 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
Giorni lavorativi 20 20 22 21 20 20

         AREA SEGRETERIA GENERALE, BILANCIO E CONTABILITA'    

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO

21 23 20 22 22 20

SETTEMBRE OTTOBRE

37,5 168 160 168 184 160

NOVEMBRE DICEMBRE
N° DIPENDENTI 8 8 176 8 8 88 8 8 8 8 8

3,13% 10,71% 5,43% 26,79%

176 176 168 168

Giorni di Assenze complessivi
45 51 138,5 47 29 4337 33 56 40 24,5 25

Giorni lavorativi complessivi
160 160

11,96% 10,12%

14,88% 4,83% 8,33% 19,64%
%Assenze per malattia 1,88% 8,13% 11,36% 3,57% 1,88% 1,19%0,00% 0,00% 0,00% 1,19% 0,00% 0,00%

% Assenze per ferie 20,00% 11,25% 0,00% 16,07%

7,74% 11,36% 7,14% 4,76%
% Assenze totali 28,13% 31,88% 0,00% 27,98% 18,13% 25,60%22,02% 17,93% 33,33% 23,81% 13,92% 14,88%

% Assenze altri motivi 6,25% 12,50% 21,31% 8,33% 13,75% 11,90%

% Presenze 71,88% 68,13% 0,00% 72,02% 81,88% 77,98% 82,07% 66,67% 74,40%

         AREA ANAGRAFICA, STUDI, AMBIENTE E RISORSE UMANE    

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO DICEMBREGIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE 
352 17 16 16 16,00 16

76,19% 86,08% 85,12%

41 49,5 55 78,5

16 17 17 17

Giorni lavorativi complessivi
320 320 70 357 320 357336 368 336 336 374 357

N° DIPENDENTI 16 16,00

0,00% 2,68%

81,5 45 33,5 83

% Assenze per ferie 23,28% 15,63% 8,24% 8,12% 9,69% 17,65%13,24% 11,96% 18,60% 19,49% 5,08% 6,86%
Giorni di Assenze complessivi

84,5 65 282 68

3,27% 4,28% 1,68% 3,64%
% Assenze altri motivi 1,56% 0,63% 19,89% 1,68% 3,13% 1,96%1,49% 2,99% 2,08% 1,49% 2,67% 0,84%
%Assenze per malattia 1,56% 4,06% 1,42% 9,24% 0,00% 0,00%

24,26% 12,03% 9,38% 23,25%
% Presenze 73,59% 79,69% 0,00% 80,95% 87,19%

% Assenze totali 26,41% 20,31% 0,00% 19,05% 12,81% 14,73% 14,95% 23,36%

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO

85,27% 85,05% 76,64%

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

76,75%

         AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO, PROMOZIONE E PROVVEDITORATO     

75,74% 87,97% 90,62%

7

Giorni lavorativi complessivi
140 140 3388 147 0 0 7 147

0 0 7 7 7 7N° DIPENDENTI 7 7 154 7 0

147 154

12200,00% 10800,00% 14100,00% 22,79%

147 147

Giorni di Assenze complessivi
32 34 139 14 140 34147 161 37,5 21,5 23 5,5

0,00% 2,72%

11,90% 9,09% 3,74% 22,45%
%Assenze per malattia 0,00% 1,43% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%14,97% 9,32% 0,00% 2,04% 0,00% 0,00%
% Assenze per ferie 22,86% 22,86% 0,00% 9,52%

0,68% 5,84% 0,00% 0,68%
% Assenze totali 22,86% 24,29% 0,00% 9,52% 2,86% 23,13%4,08% 3,11% 25,51% 14,63% 14,94% 3,74%

% Assenze altri motivi 0,00% 0,00% 9,74% 0,00% 0,00% 7,48%

Percentuale di assenza del personale            calcolata dividendo il numero di giorni di assenza per il numero di giorni lavorativi complessivo  

Percentuale di presenza del personale             calcolata dividendo il numero di giorni di presenza  per il numero di giorni lavorativi complessivo

85,37% 85,06% 96,26% 76,87%

Assenze Totali                                   ferie, malattie, congedi, aspettative, permessi retribuiti ecc.                         
Assenze per altri motivi                         congedo per maternità, congedo parentale, aspettative, permessi retribuiti ecc.                         

% Presenze 77,14% 75,71% 0,00% 90,48% 0,00% 0,00% 0,00% 74,49%
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