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Che cosa sono le Imprese Femminili?

 per le Societa di capitale: si definisce femminile un’impresa la cui partecipazione di genere risulta
complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di quote di partecipazione e cariche

attribuite; (in cui la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione, CDA, é costituita da donne

e/o la maggioranza delle quote di capitale e detenuta da donne)

per le Societa di persone e cooperative: si definisce impresa femminile quella con oltre il 50% di "Soci"
donne;

per le Ditte individuali: si definisce impresa femminile quella con il titolare donng;

altre forme giuridiche: si definisce impresa femminile quella con oltre il 50% di "Amministratori" donna.

Fonte: Unioncamere

Stefania Graziani, UniVdA, 29.05.2024



Unioncamere, Osservatorio per I'imprenditorialita
femminile (con il supporto di SiCamera e Centro
studi Tagliacarne):

Il tasso di femminilizzazione delle aziende italiane
(dato dal rapporto tra imprese femminili e totale delle
imprese) nel 2023 & del 22,2%. (7 marzo 2024)

Il tasso di femminilizzazione delle imprese
valdostane & nel 2023 del 23,6%.

Rispetto al 2022, la Valle d’Aosta e il Trentino Alto
Adige sono le sole regioni italiane in cui le imprese
femminili nel 2023 sono aumentate invece che
diminuire. In Italia sono diminuite dello 0,9%. In

Trentino Alto Adige sono aumentate dello 0,3% e in
Valle d’Aosta dello 0,2%.

Stefania Graziani, UniVdA, 29.05.2024

IMPRESE TOTALE TASSO DI
TERRITORIO FEMMINILI * IMPRESE ** FEMMINILIZZAZIONE ***

ABRUZZO 36.980 145.365 25,4%
BASILICATA 15.581 58.726 26,5%
CALABRIA 44.309 187.594 23,6%
CAMPANIA 139.400 606.919 23,0%
EMILIA ROMAGNA 92.388 438.197 21,1%

FRIULI-VENEZIA GIULIA 21.932 97.806 22,4%

LAZIO 139.107 601.413 23,1%
LIGURIA 35.168 158.672 22,2%
LOMBARDIA 181.960 945.955 19,2%
MARCHE 35.480 152.956 23,2%
MOLISE 9.142 33.419 27,4%
PIEMONTE 94.690 422.880 22,4%
PUGLIA 88.139 380.488 23,2%
SARDEGNA 39.556 170.683 23,2%
SICILIA 115.545 473.848 24,4%
TOSCANA 93.264 396.835 23,5%

TRENTINO - ALTO ADIGE 20.594 112.107 18,4%

UMBRIA 23.043 92.863 24,8%

VENETO 96.071 468.032 20,5%

*Fonte: Osservatorio per imprenditorialita femminile, Unioncamere-InfoCamere, 7 marzo 2024

**Fonte: Movimprese, Imprese registrate anno 2023

***Fonte: nostra elaborazione su dati Osservatorio per ’imprenditorialita femminile, Unioncamere-InfoCamere e
Movimprese



TASSO DI RISPOSTA DELLE IMPRESE FEMMINILI REGISTRATE

IMPRESE
FEMMINILI
RISPONDENTI
16%

IMPRESE FEMMINILI
NON RISPONDENTI
84%

Le imprese femminili registrate in Valle d’Aosta nel 2023 sono 2921

Di queste 462 hanno risposto al sondaggio 2024 della Chambre Valdétaine

Stefania Graziani, UniVdA, 29.05.2024



Tasso di femminilizzazione delle imprese
rispondenti

FEMMINILI
24%

NON FEMMINILI
76%

Le imprese che hanno risposto al sondaggio del 2024 sono nel totale 1942, delle quali 462 sono femminili.

Le analisi che seguono riguardano le imprese femminili rispondenti con dipendenti

Stefania Graziani, UniVdA, 29.05.2024
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IMPRESE FEMMINILI PER CLASSE DI ADDETTI
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IMPRESE PER CLASSE DI ADDETTI (%)
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IMPRESE FEMMINILI CON DIPENDENTI PER SETTORE DI ATTIVITA'

ATTIVITA" ARTISTICHE, SPORTIVE, DI /-

INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO
1%

SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI ATTIVITA' MANIFATTURIERE

o \ 12% AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE 1%
ISTRUZIONE H2oa

1%\ 12%

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, ___ COSTRUZIONI
SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE o
2%
ATTIVITA' PROFESSIONALI, ——
SCIENTIFICHE E TECNICHE
3%

ATTIVITA" IMMOBILIARI
4%

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL
DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

19%

ATTIVITA' FINANZIARIE E /

ASSICURATIVE
1%

SERVgé)ﬂLIJT\ESEZI\?éﬂSNE E ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E
DI RISTORAZIONE

0,
o 33%

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
0,4%

Da segnalare che in tre settori presi in esame dal sondaggio non ci sono imprese femminili:
e Estrazione di minerali da cave e miniere
e Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata

° Fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento
Stefania Graziani, UniVdA, 29.05.2024




IMPRESE CON DIPENDENTI PER SETTORE DI ATTIVITA' (%)
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IMPRESE CHE HANNO INVESTITO NEL 2023 E PREVEDONO DI INVESTIRE
NEL 2024 IN BENESSERE ORGANIZZATIVO (%)
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IMPRESE CHE HANNO INVESTITO IN BENESSERE ORGANIZZATIVO (%)

3,56
SPORTELLO DIASCOLTO

1,54

INTERVENTI SUGLI SPAZI DI LAVORO (ES. AREE RELAX, CONSUMO PASTI)

COMUNICAZIONE INTERNA (TRASPARENZA, TRASVERSALITA')

COACHING E/O COUNSELING PSICOLOGICO (QUALITA' DELLE
RELAZIONI FRA COLLEGHI, CLIMA E CULTURA AZIENDALE)

FORMAZIONE MANAGERIALE IN TEMA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO
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IMPRESE CHE HANNO INVESTITO NEL 2023 E PREVEDONO DI INVESTIRE NEL 2024
IN MISURE DI CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO (%)
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IMPRESE CHE HANNO INVESTITO IN MISURE DI CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO (%)

SERVIZI PER L'INFANZIA ALLINTERNO O IN PROSSIMITA' DELL'AZIENDA (ES. NIDO 1,1
AZIENDALE) W o5

BENEFIT ECONOMICI PER ACQUISTO DI SERVIZI PER L'INFANZIA ESTERNI
ALL'AZIENDA

FLESSIBULITA' DI ORARIO IN ENTRATAE IN USCITA

PART-TIME VERTICALE

PART-TIME ORIZZONTALE

SMART WORKING

FORMAZIONE MANAGERIALE INTEMA DI CONCILIAZIONE DEI TEMPIDIVITA E DI
LAVORO

0,0 5,0 10,0
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Focus sulle Imprese Femminili
Grazie per Uattenzione!



