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Che cosa sono le Imprese Femminili?
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• per le Società di capitale: si definisce femminile un’impresa la cui partecipazione di genere risulta 

complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di quote di partecipazione e cariche 

attribuite; (in cui la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione, CDA, è costituita da donne 

e/o la maggioranza delle quote di capitale è detenuta da donne)

• per le Società di persone e cooperative: si definisce impresa femminile quella con oltre il 50% di "Soci" 
donne;

• per le Ditte individuali: si definisce impresa femminile quella con il titolare donna;

• altre forme giuridiche: si definisce impresa femminile quella con oltre il 50% di "Amministratori" donna.

Fonte: Unioncamere



Unioncamere, Osservatorio per l’imprenditorialità 
femminile (con il supporto di SiCamera e Centro 
studi Tagliacarne):

Il tasso di femminilizzazione delle aziende italiane 
(dato dal rapporto tra imprese femminili e totale delle 
imprese) nel 2023 è del 22,2%. (7 marzo 2024)
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TERRITORIO IMPRESE 
FEMMINILI *

TOTALE 
IMPRESE **

TASSO DI 
FEMMINILIZZAZIONE ***

ABRUZZO              36.980 145.365 25,4%

BASILICATA           15.581 58.726 26,5%

CALABRIA             44.309 187.594 23,6%

CAMPANIA             139.400 606.919 23,0%

EMILIA ROMAGNA       92.388 438.197 21,1%

FRIULI-VENEZIA GIULIA 21.932 97.806 22,4%

LAZIO                139.107 601.413 23,1%

LIGURIA              35.168 158.672 22,2%

LOMBARDIA            181.960 945.955 19,2%

MARCHE               35.480 152.956 23,2%

MOLISE               9.142 33.419 27,4%

PIEMONTE             94.690 422.880 22,4%

PUGLIA               88.139 380.488 23,2%

SARDEGNA             39.556 170.683 23,2%

SICILIA              115.545 473.848 24,4%

TOSCANA              93.264 396.835 23,5%

TRENTINO - ALTO ADIGE 20.594 112.107 18,4%

UMBRIA               23.043 92.863 24,8%

VALLE D'AOSTA        2.921 12.379 23,6%

VENETO               96.071 468.032 20,5%

ITALIA 1.325.270 5.957.137 22,2%

*Fonte: Osservatorio per l’imprenditorialità femminile, Unioncamere-InfoCamere, 7 marzo 2024
**Fonte: Movimprese, Imprese registrate anno 2023
***Fonte: nostra elaborazione su dati Osservatorio per l’imprenditorialità femminile, Unioncamere-InfoCamere e 
Movimprese

Il tasso di femminilizzazione delle imprese 
valdostane è nel 2023 del 23,6%.

Rispetto al 2022, la Valle d’Aosta e il Trentino Alto 
Adige sono le sole regioni italiane in cui le imprese 
femminili nel 2023 sono aumentate invece che 
diminuire. In Italia sono diminuite dello 0,9%. In 
Trentino Alto Adige sono aumentate dello 0,3% e in 
Valle d’Aosta dello 0,2%.
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Le imprese femminili registrate in Valle d’Aosta nel 2023 sono 2921

Di queste 462 hanno risposto al sondaggio 2024 della Chambre Valdôtaine
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Tasso di femminilizzazione delle imprese 
rispondenti

Le imprese che hanno risposto al sondaggio del 2024 sono nel totale 1942, delle quali 462 sono femminili.

Le analisi che seguono riguardano le imprese femminili rispondenti con dipendenti
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Da segnalare che in tre settori presi in esame dal sondaggio non ci sono imprese femminili:
• Estrazione di minerali da cave e miniere
• Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata
• Fornitura di acqua, reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento
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Focus sulle Imprese Femminili
Grazie per l’attenzione!


