In questa sezione sono pubblicati la Programmazione del fabbisogno di risorse umane dell'ente e i
suoi aggiornamenti.

Il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), introdotto con il Decreto Legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, include un'apposita sezione

dedicata al fabbisogno del personale. Link alla pagina dove sono pubblicati i PIAO.

DOCUMENTI FINO AL 2022

Modifica all'aggiornamento 2022 del Programma del fabbisogno di risorse umane

Aggiornamento 2022 del Programma del fabbisogno di risorse umane 2021-2023

Programmazione del fabbisogno di risorse umane 2021-2023

Aggiornamento 2020 del Programmazione del fabbisogno di risorse umane 2018-2020

Madifica all'aggiornamento 2019 del Programmazione del fabbisogno di risorse umane

Aggiornamento 2019 del Programmazione del fabbisogno di risorse umane 2018-2020

e Programmazione del fabbisogno di risorse umane 2018-2020

¢ Integrazione alla programmazione del fabbisogno di risorse umane 2018



https://www.ao.camcom.it/it/print/pdf/node/3762/printable/print
https://www.ao.camcom.it/it/print/pdf/node/3762
https://www.ao.camcom.it/it/amministrazione-trasparente/performance/piao-piano-integrato-attivita-organizzazione
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