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Codice disciplinare

Il codice disciplinare contiene l'indicazione delle tipologie di infrazioni che determinano una
responsabilità disciplinare per categorie e dirigenti regionali. Ad esse corrispondono delle sanzioni
disciplinari, comprese tra il rimprovero verbale e il licenziamento senza preavviso.
Nei testi unici contrattuali di riferimento, sono state riportate anche le condotte illecite che
comportano responsabilità disciplinari previste dal d.lgs.165/2001 richiamato dall’art. 73 della L.R. 23
luglio 2010, n. 22.

E’ inoltre disciplinato nel dettaglio il procedimento disciplinare, gestito dal dirigente di struttura nel
caso di infrazioni punibili con sanzioni di minore gravità. Per sanzioni di maggiore gravità, in
applicazione della Convenzione stipulata il 26 giugno 2013 con la Regione Autonoma Valle d'Aosta, il
procedimento viene gestito in forma associata dall’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) incardinato
presso il Dipartimento Personale e Organizzazione della suddetta Amministrazione.
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